COORDINADORA ESTATAL POR LA DEFENSA DEL SISTEMA
PUBLICO DE PENSIONES

Esta Coordinadora de ambito estatal, formada por
diferentes colectivos sociales, fue creada con el
objetivo de defender uno de nuestros derechos
historicos mas sensibles y necesarios para las
familias trabajadoras, tanto por cuenta ajena
como autéonomos: el actual Sistema Publico de

Pensiones.



El Titulo I, Capitulo III de la Constitucidon, dedicado a los “principios rectores de
la politica social y econdémica”, (articulos 39, 41, 43, 49 y 50). Forman los
preceptos, un bloque unitario con una finalidad comun, que permite afirmar que
mas que normas de mero valor programatico o metajuridico, sin efectos
vinculantes juridicos, son normas que, de acuerdo con su interpretacién
sistematica, intra-constitucional y extra-constitucional, expresan auténticos

principios de actuacidon de los poderes publicos , concretan deberes que éstos

han de asumir para cumplir uno de los fines basicos del Estado espariol en su
configuracién constitucional como Estado “Social” de Derecho (art.1°.1 CE), que
propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico “la libertad, la

justicia, la igualdad y el pluralismo politico”.

Los principios rectores de la politica social y econdmica identifica, entre los
colectivos especialmente desfavorecidos la “tercera edad” (art 50 CE) y exige
a los poderes publicos garantizarles, mediante pensiones adecuadas vy
periddicamente actualizadas, su suficiencia econdmica, asi como un sistema de
servicios sociales que atienda sus problemas especificos de salud, vivienda,

cultura y ocio.

Requieren de la actuacion de los poderes publicos, ya que se estan dejando al
margen de uno de los derechos-prestacién propios de un Estado Social (el
derecho a la proteccidon social) y de los valores que lo inspiran: dignidad

humana, igualdad y solidaridad personal.

En base a dichos principios rectores, y teniendo en cuenta que no nos sentimos

representados indicamos que:

El actual sistema de reparto, segun esta planteado, no garantiza por si solo la
financiacion de las pensiones actuales y la viabilidad de las que se estan
generando. Por otra parte, existen pensiones insuficientes e injustas que no
permiten una vida digna a los perceptores cuando hay riqueza suficientes en

todo el Estado, como indican las escandalosas cifras que muestran los mas ricos.



Para revertir esta injusticia social las pensiones tienen que ser garantizadas por
los Presupuestos Generales del Estado mediante un reparto equitativo, por via

impositiva, de la riqueza que genera la masa productiva del pais.

Espafa es la 52 potencia econdmica de la UE y la 122 mundial y en la gestién de
la crisis econdmica se ha hecho recaer, por los gestores del capitalismo
(coherentes ellos con su voluntad de perpetuar la explotacién del hombre por el
hombre para provecho de la minoria rica) cargando todo el peso sobre los

pensionistas y los trabajadores en general. Siendo algunos ejemplos de ello:

1.- Subida del IVA, impuesto indiscriminado que afecta por igual a las rentas

altas y bajas en el consumo de bienes y servicios.

2.- Cambio de modelo productivo basado fundamentalmente en bajadas
salariales para el abaratamiento de los costes. Las Reformas Laborales y los
Pactos Sociales asi lo han potenciado, disminuyendo el aporte de los empresarios

a las arcas publicas.

3.- No poner medios para evitar la corrupcion y mala gestién con la consiguiente
pérdida de recursos publicos. La normalidad de que son los gobernantes los mas
implicados en los abundantes casos de corrupcion que se eternizan en los

tribunales, y lo dificil es que acaben devolviendo lo robado.

4.- Facilidad de la evasidon fiscal de impuestos usando los paraisos fiscales,

empezando por los dirigentes de los grandes partidos del sistema.

A los Representantes de los Poderes del Estado y, especialmente, a los
Representantes en Las Cortes Generales por el tema del que se trata y en
funcion de los articulos 39, 41, 43, 49, 50 CE y 149.1 1723 presentamos las

siguientes



REIVINDICACIONES :

Bloque legal:

1.- Recoger las pensiones como un derecho constitucional, e incluir las mismas
en los presupuestos generales del estado

2.- Restablecer la Jubilacién Ordinaria a los 65.

3.-Jubilacién anticipada sin penalizar con 40 o mas anos cotizados = 100%.

4.- Recuperacion del Subsidio para mayores de 52 afnos.

5.- Integracién de los Regimenes especiales en todos sus campos.

Bloque econémico:

1.- Pension minima de 1080 € que garantice con dignidad la vida en relacién a
criterios de la Carta Social Europea.
2.- Revalorizacién automatica de las pensiones en relacién al IPC real.

3.- Recuperacién econdmica de lo perdido desde 2011.

Bloque Social:

1. Homologacion de las Prestaciones a niveles europeos.

2. Modificacion tope ninimo en caso de doble pagador.

3.- Reduccidén hasta la desaparicidon de la Brecha de género en las pensiones

4.- Pleno e inmediato funcionamiento de la Ley de Dependencia.

5.- Eliminar todo tipo de copago, restablecer los derechos sanitarios.

6.- Garantia de los suministros basicos (energia, agua, transporte

7.- Derechos Humanos, (Derecho a la Vida, a la Libertad, al Trabajo, Sanidad,

Vivienda, Refugiados, Extranjeria, etc.).



Que se establezca el compromiso de llevar a cabo un debate profundo a corto
plazo sobre el Sistema Publico de Pensiones de la Seguridad Social, con
participacion necesaria de las organizaciones de los trabajadores y pensionistas,
pero todas ellas, como paso previo a la puesta en marcha de la legislacidon
necesaria para garantizar el mantenimiento del sistema publico de pensiones e

importes dignos.

Asi mismo, acometer una verdadera reforma fiscal y una verdadera reforma

laboral como herramientas, para facilitar la redistribucidén de rentas y recursos.

DESARROLLO DE LAS REIVINDICACIONES:

Bloque legal:
Solicitamos la garantia constitucional, no mediante mencién con efectos

declarativos sino como mandato ejecutivo y prioritario. Inclusién de las
pensiones en los Presupuestos Generales del Estado no de forma segregada e
independiente y a financiar con el conjunto de ingresos publicos, sin eliminar
cuotas del trabajo, sino recuperandolas y con las cotizaciones recuperar el fondo

de reserva de la Seguridad Social.

Que el Sistema Publico de Pensiones peligre es una consecuencia de la crisis
econdmica capitalista (que es estructural y sistémica) y las decisiones adoptadas,
gue no han hecho mas que reforzar la visidn potenciadora de los planes privados
de pensiones, es decir de mas capitalismo inhumano, y no en la posibilidad de

poder reflexionar sobre soluciones que demanda con premura nuestro sistema.

Estos Ultimos anos se ha tendido a recortar derechos sociales, sin aportar el
contrapeso de la mejora de la financiacion de la Seguridad Social y no
consiguiendo con todos esos recortes los fines falsamente (ya que eran
imposibles y se engafiaba a los trabajadores al darlos como realizables)

esperados, por ello solicitamos que:



1.- RESTABLECER LA JUBILACION ORDINARIA A LOS 65 ANOS:

Para ello solicitamos la Derogacion de la Ley 27/011 de 1 de Agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del Sistema de la Seguridad
Social. Ya que debido al alto indice de desempleo y a la elevada edad de
jubilacidn (de los que son responsables los gestores del sistema y no los
trabajadores), nos encontrariamos con que muchos trabajadores tras una larga
vida laboral y que debido a la crisis econdmica pierdan sus empleos con edades
imposibles de poder reincorporarse a un nuevo trabajo, y por ello tener
numerosas lagunas en sus informes laborales, les llevara a percibir unas
pensiones por debajo del umbral de la pobreza y no jubilaciones suficientes para

una vida digna.

2.- JUBILACION ANTICIPADA SIN PENALIZAR CON 40 ANOS O MAS
COTIZADOS.

En este momento en el caso de producirse jubilaciones anticipadas, siendo el
requisito que no se cumple el que, sin tener la edad ordinaria de jubilacién, se
aplican una serie de coeficientes reductores fijados en los articulos 207 y 208 de
la LGSS, que van del 6 al 8 % por cada afio que le falte al trabajador por cumplir
hasta llegar a la edad de jubilaciéon ordinaria. Una norma a la que se le aplican
las siguientes excepciones:

1.- En una base de lo dispuesto en el art. 206 de la LGSS y RD 1698/2011 de 18
de noviembre, actualmente existen colectivos a los que no resultan de aplicacion
la edad de jubilacion ordinaria y los coeficientes reductores generales en funcion

de su actividad:

1.- Trabajos Penosos, Téxicos, Peligrosos o Insalubres.



Profesionales Incluidos en el Estatuto Minero, Trabajadores Ferroviarios, Personal
de Vuelo de Trabajos Aéreos, Bomberos al servicio de Administraciones y

Organismos Publicos, Miembros de los Cuerpos de la Ertzaintza

2.- Funcionarios con nombramiento anterior all de enero de 2011
pertenecientes al Régimen de Clases Pasivas (excepto los del Cuerpo Docente
Universitario) pueden jubilarse anticipadamente desde los 60 afios con 35 afos
de Servicios al Estado sin aplicacion de coeficientes reductores (RDL 670/1987
de 30 de abril).

3.-Parlamentarios Nacionales con origen anterior a 2012

3.1.- Con 7 afios de actuacién como parlamentario: Acceso al 80% de la pensién
maxima.

3.2.- A partir de los 7 anos: ELEVACIONES graduales del porcentaje anterior

hasta llegar al 100% de la pension maxima.

En ambos casos deben tener 65 afos y haber cotizado al menos 15 afos o tener
60 afios y haber cotizado 40 afios. (Reglamento de Pensiones Parlamentarias y

Otras Prestaciones Econdmicas a favor de los ex Parlamentarios)

Justification de la Propuesta:

a) Esta propuesta no supone la incorporacion de una figura novedosa en nuestro
entorno de la UE ya que, por ejemplo, en Bélgica se tiene acceso a la jubilacidon
anticipada no aplicando coeficientes reductores con 40 afios de cotizacién, y en
Francia se tiene en cuenta las largas carreras de cotizacidén para establecer unas
condiciones especiales en este tipo de jubilaciones.

b) Actualmente en Espafia se puede tener acceso a la pension integra con 36
afios y tres meses cotizados teniendo 65 afios, no poder hacerlo con una edad
inferior a 65, si se tienen 40 afios 0 mas cotizados, se produce ast agravios
comparativos, lo cual es aun especialmente penoso al tener caracter vitalicio esta

penalizacion.



c) Lo significativo deberia ser, a estos efectos, el nUmero de afios cotizados (lo
gue repercute en un mayor o menor esfuerzo de aportacion al Sistema de
Pensiones) sin tener en cuenta una edad determinada. En cualquier caso, en la
propuesta que presentamos, la edad de la jubilacién anticipada siempre estaria
cercana a la edad de jubilacién ordinaria

d) La mayor parte de las jubilaciones anticipadas que se producen ACTUALMENTE
tienen su origen en despidos y situaciones SIMILARES (de enero a junio de 2015
de un total de 48.408 jubilaciones a las que se ha aplicado penalizacion vitalicia,
31.155 jubilaciones han tenido UN ORIGEN no voluntario) lo que agrava, aun
mas, la situacion del trabajador, que por un lado se encuentra con la Perdida del
Puesto de Trabajo y por otra parte le aplican una penalizacion vitalicia sobre la
pension (es frecuente que la perdida llegue a ser de un tercio del importe de la
pension)

e) El espiritu de la propuesta que presentamos es que se deje de considerar
como una penalidad la edad temprana de inicio al trabajo y bonificar los efectos
econdmicos que ello ha aportado al Sistema Publico de pensiones mediante
largas carreras de cotizacion.

f) La propia Ley de la Seguridad Social en su articulo 205.1.a, conjuntamente con
lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Séptima, prima el tiempo de cotizacién
sobre la edad del beneficiario de la pensién, asi en 2027 la edad de jubilacién
ordinaria sera la de 67 afios. Pero si el beneficiario ha cotizado al menos 38 afios
y 6 meses, se podra jubilar con 65 afos con el importe integro de la pensién,
dicho de otra forma, si tiene ese periodo de cotizacion requerido, se puede

jubilar sin penalizacion 2 anos antes de la edad ordinaria de jubilacidn.
La orientacion que tiene la actual ley de primar el tiempo de cotizacion frente a la
edad del trabajador es la misma que contiene la presente propuesta de

modificacion.

Propuesta de modificacion:



Permitir la Jubilacion sin penalizar con coeficientes reductores teniendo una edad
inferior a los 65 afos, pero solo en los casos en los que se han cotizado como
minimo 40 anos, lo que supone haber cotizado, al menos, casi 4 afios mas que el

minimo legal.

Asi Derogando el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de Marzo, Medidas para

favorecer la Continuidad de la Vida Laboral.

3.- RECUPERACION DEL SUBSIDIO PARA MAYORES DE 52 ANOS.

Un grupo importante de los desempleados de este pais son los perceptores del
subsidio de desempleo para mayores de 52 anos (antes del 2014) o 55 afos
(después del 2014). Esos desempleados tienen un drama tan relevante como el
de los jovenes: mayores dificultades para iniciar una aventura laboral en el
exterior, cargas familiares, cotizaciones durante afios que se convertirdn en una

pension minima, falta de ofertas de trabajo para su edad, merma fisica...

Este colectivo de parados mayores de 52/55 afos, pensaban que podrian cobrar
la ayuda de 426 euros al mes para mayores de 52/55 afios, porque cumplian los
requisitos: tener 52/55 o mas afios de edad, carecer de rentas propias
superiores al 75% del salario minimo interprofesional, haber cotizado por
desempleo un minimo de 6 afios a lo largo de su vida laboral y haber cotizado
para la jubilacidon al menos durante 15 afios, de los cuales dos deberan haberlo
sido dentro de los quince ultimos. Pero resulta que no.

A través del Real Decreto 5/2013 de 15 de marzo de 2013, el Gobierno ha
endurecido las condiciones: si el sueldo de la “unidad” familiar sobrepasa la
cantidad correspondiente al salario minimo interprofesional (530,78 euros en
2017) por persona no se tiene derecho a este subsidio. No les importa que yo
haya cotizado 30 afios, que siempre haya pagado mis impuestos, que me sea

imposible encontrar trabajo con esta edad.



Dicha reforma nos dice que las personas sin proteccion entre los 52 y los 55 afios
aumentaron a un 93%. La caida en la proteccion paso del 64,7% al 48,1% entre
el 30 trimestre 2011 y 39 trimestre del 2015.

Este Real Decreto castiga a los que hemos perdido nuestro empleo con una edad
y tenemos pocas o ninguna posibilidad de conseguir otro, lleva al umbral de la
pobreza a toda la familia pues con el limite impuesto del 75% del salario minimo
excluida las pagas extras por cada miembro de la unidad familiar es imposible
subsistir todo un mes y ademas no solo dejaré de percibir ingresos si no que
dejaré de cotizar a la Seguridad Social con un efecto gravisimo en el futuro

calculo de mi pension.

Ademas es un agravio comparativo con respecto a los que ya lo cobran con

anterioridad a su publicacion.

Derogando asi el Real Decreto-Ley 20/2012 de 13 de Julio, medidas para

garantizar el fomentar la competitividad.

4.- INTEGRACION DE LOS REGIMENES ESPECIALES EN TODOS SUS
CAMPOS.

REGIMEN SERVICIO DOMESTICO: Uno de los pocos colectivos de trabajadoras/es

que hasta la fecha no se le ha reconocido la integridad de nuestra legislacion
laboral y de la Seguridad Social es el de las/los trabajadoras/es del hogar. Pues
aun no tienen reconocida la prestacién por desempleo ni la cobertura de lagunas

de cotizacion en caso de jubilacion e invalidez.

Incorporar al Régimen General de la Seguridad Social a las/los trabajadoras/es
del hogar, con todas las consecuencias, incluida la prestacion por desempleo y la
cobertura de lagunas de cotizacion que llega a representar hasta un 38,10%

menos de la pensidn que antes de la Reforma de 2011.
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REGIMEN ESPECIAL DEL MAR:

En el Régimen del Mar existen coeficientes reductores de la edad de jubilaciéon en

determinados trabajos debidos a su dureza, condiciones penosas, lejania, e
incluso segun las estadisticas reducciéon en su esperanza de vida por todo ello.
Debido al trabajo que lleve a cabo se hace posible la reduccién de la edad de
jubilacidn hasta los 10 aflos como maximo, respecto a la edad ordinaria de

jubilacion.

Por todo ello solicitamos que se vuelvan a revisar los coeficientes reductores que
se aplican, y que nuevamente se valoren las penalidades de la actividad a
realizar. No designando los coeficientes en funcién del tonelaje del buque o del
largo de eslora sino del tipo de trabajo, su dureza y la duraciéon de tiempo lejos

de casa.

Principalmente que los grandes buques de la Marina Mercante tengan todos el
coe del 0.40 y que mariscadoras, percebeiros tengan un coe del 0.30 debido a su

trabajo de gran penosidad y peligrosidad.

REGIMEN DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS:

1.-Favorecer el trabajo de cooperacion entre los auténomos : La cooperacion
entre profesionales auténoma puede favorecer, con ayudas e incentivos
gubernamentales, que los trabajos sean de mayor calidad y en mejores
condiciones. En caso contrario, la competitividad a la baja, es un recurso que
muchos auténomos, se ven obligados a asumir para poder optar a contratos. El
primer paso es fomentar esa cooperacidon a través de planes como promover
centrales de compra y distribucidon que ayuden a abaratar costes, lo que
permitira ser mas rentables y competitivos.

2.-El acceso a la jubilacion anticipada para aquellos autonomos que hayan
cotizado mas de 42 anos: En la actualidad existe una limitacion de edad (63
anos) para que los trabajadores autonomos puedan acceder a la jubilacién,
independientemente de los afios que hayan cotizado. Aspecto claramente injusto

para aquellos profesionales que han desempefado su labor y cotizado

11



optimamente durante tantos afios. Se trata de una agravio comparativo con el
resto de profesionales que en ciertas situaciones pueden hacerlo a partir de los
61 afos.

3.-Cotizar en funcién de los ingresos reales : Se trata de un reclamacion igual de
justa que las anteriores, que favoreceria y desahogaria financieramente a los
autébnomos en pos de una economia mas saneada. Cotizar en funcion de los
ingresos reales es una medida que se desarrolla en otros paises de Europa. Es la
medida mas justa para favorecer la actividad de los auténomos. Las cotizaciones
sociales de los autonomos tienen que adecuarse a lo que se percibe, porque no
es lo mismo un auténomo que dispone de unos ingresos elevados que otro que
tiene pocos ingresos y tiene mas dificultades a la hora de poder cumplir con sus
obligaciones.

4.- Formar parte del Régimen General: en cuanto a prestacidns de IT,

Desempleo en igualdad de condiciones que los trabajadores de dicho régimen.

Bloque econémico:

1.- PENSION MINIMA DE 1080€ COMO FIJA LA CARTA SOCIAL EUROPEA.

Espafia se declara como un Estado Social y Democratico de Derecho en el primer
articulo de su Constitucién, poniendo asi en evidencia su caracter social
democréatico. Tras haberse adherido a la Carta Social Europea de 1961 en 1980 y
a los protocolos de 1988 y 1991.

Espafa ha dejado de ratificar el Protocolo de 1995 sobre la reforma del sistema
de control y sobre todo la Carta revisada del 1996.

Espafia vulnera seis articulos sobre derechos laborales contenidos en la Carta
Social Europea, un tratado que garantiza derechos sociales y econdmicos y que

es vinculante para los Estados adheridos

En este sentido, es menester recordar que la ratificacion de la Carta de 1996
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contribuiria, de una manera importante, en la realizacion de aquel proyecto
social que el Constituyente dibujé, particularmente, en el Capitulo III del Titulo I

de nuestra norma fundamental.

En el momento en que la situacidn econdmica de Espafia se normalice y el dato
de inflacion se sitle en los objetivos establecidos por las instituciones europeas
(2%), la férmula de revalorizacidn de pensiones, tal y como esta disefiada, sin
prevision alguna de incremento de ingresos de la Seguridad Social, supondra una
pérdida anual de poder adquisitivo importante y sostenida en el tiempo (1,75%
anual, con un impacto acumulado mucho mayor a lo largo del periodo medio de
permanencia como pensionista). Si Espana volviese a situarse, segun nuestra

experiencia historica, en tasas de inflacion superiores, el ajuste seria mayor.

Dados los datos y dada la existencia de la Carta Social Europea de 1996,
solicitamos que el Estado Espafol lleve a cabo dicha ratificacion y con ello el

establecimiento de la pensidon minima de 1080 €.

Igual exigencia para el S.M.I.(Basico para las futuras pensiones) y las pensiones
no contributivas.

1.1.- Incremento de las pensiones minimas contributivas en 2017 en un
porcentaje del 8%, avanzando hacia una pension minima de 1.080

euros/mensuales.

1.1.- Incremento de las pensiones minimas contributivas en 2017 en un
porcentaje del 8%, avanzando hacia una pension minima de 1.080

euros/mensuales.

¢ Incremento igualmente de las pensiones no contributivas y

subsidios en un porcentaje del 8% para 2017.
Incremento del IPREM en al menos un 8% en 2017.

En el camino hacia una pensidon minima de 1.080 €, consideramos que esta debe

ir de la mano del Salario Minimo Interprofesional y que al haberse incrementado
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este en un 8% en 2017, las pensiones minimas contributivas y no contributivas

deben incrementarse al menos en ese en ese mismo porcentaje.
En cuanto al incremento del IPREM en un 8% en 2017.

Este indicador fue creado en el aino 2004 para servir de referencia sustituyendo
al Salario Minimo Interprofesional en numeros subsidios y ayudas publicas. Y
permanece congelado desde el afio 2010. Esto ocasiona que todos los subsidios y
ayudas publicas permanezcan sin actualizarse dese ese mismo afo,

contribuyendo al incremento del nivel de pobreza.
Las mas conocidas son las siguientes.

El subsidio para mayores de 45, 52 y 55 afios, el importe mensual de 426 es el
80% del IPREM

Desempleo, tanto los topes maximos, como los minimos del desempleo se

encuentran referenciados al IPREM.

La RAI, Renta Activa de Insercidn, los subsidios que con diversos nombres
existen en todas las Comunidades Auténomas y Nacionalidades, se encuentran
igualmente referenciadas al IPREM con diversos porcentajes del mismo, segun el

territorio.

El acceso a la justicia gratuita y a las viviendas de proteccién oficial entre otros

esta tambien condicionado por el IPREM.

Debe ser prioritario una actualizacion del IPREM dada la pérdida de poder
adquisitivo y el endurecimeinto de las condiciones de acceso al mismo con la no
actualizacion. Desde diciembre de 2009 a dicmebre de 2016 el IPC se
incrementd en un 9,3 % mientras se congel6 el IPREM. Con la actualizacién que

proponemos del 8% se recuperaria gran parte de lo perdido en estos siete afios.
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2.- REVALORIZACION AUTOMATICA DE LAS PENSIONES EN RELACION
AL IPC REAL CALCULADO EN BASE A LOS PRODUCTOS QUE REALMENTE
CONSUMEN LOS TRABAJADORES.

El RD ley 28/2012 aprobado por el Gobierno Espafol del PP el
30/11/2012 " Deja sin efecto para el ejercicio 2012 la actualizacion de las
pensiones de la Seguridad Social Espafiola”. (congelacion de las pensiones).
Decreto, que vulnera la CE y el articulo 48 de la Ley General de la Seguridad
Social , que regulaba el derecho de los pensionistas a la revalorizacién anual de
sus pensiones y establecia que "las pensiones...seran revalorizadas al comienzo
de cada afo, en funcién del correspondiente indice de precios al consumo ;y la
Ley 23/2013 (introduciendo el factor de revalorizacion y de sostenibilidad) -
considerando no solo inconstitucional ambas medidas adoptadas, sino que

ademas vulneran gravemente la normativa europea e internacional en :

a) Carta Social Europea (1961 ratificada por Espaiia y Protocolo de 1988,
también ratificado) ( articulo 12),
b) el Convenio OIT n° 102 sobre seguridad social ( articulo 65.10), y

c) el Coédigo Europeo de Seguridad Social (Estrasburgo, 16/04/1964),
ratificado por Instrumento de 4 de febrero de 1994 por Espafia, BOE

17/03/1995).
d) Y el pronunciamiento del Comité Europeo de Derechos Sociales (CEDS).

Por todo ello solicitamos reimplantar la revalorizacidn automatica de las
pensiones en relacién al IPC, para garantizar y asegurar el poder adquisitivo de
las personas pensionadas, y cumpliéndose asi los articulos 9, 14, 40, 41 y 50
CE».....«...declarar mi derecho a revalorizar mi pension, de acuerdo al
IPC), .. Y dejando asi sin efecto el factor de sostenibilidad y el Indice de
revalorizaciéon que lo Unico que han logrado es una pérdida del valor adquisitivo

de los pensionistas de un -1.10 %.

Derogacion de la Ley Organica 2/2012 de 27 de Abril , RD-L 28/2012
de 30 de noviembre, y Ley 23/2013 de 23 de Diciembre.
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3.- RECUPERACION ECONOMICA DE LO PERDIDO DESDE 2011.

La subida de pensiones supondra para 2016 en un 0,25% reforma que aprobd el
Gobierno y entré en vigor el 27 de diciembre de 2013.

Aguella reforma, que viene aplicandose desde entonces, se alcanzd sin acuerdo
parlamentario ni con los interlocutores sociales. Se aparté de los consensos
alcanzados en esta materia desde 1995 como consecuencia del Pacto de Toledo
en materia de pensiones y supone, de hecho, que esa revalorizacién de
pensiones del 0,25% anual, se mantendra durante muchos afos.

Hay que recordar que, antes de la misma se habia suspendido la aplicacién de la
normativa vigente, que desde 1996 preveia la revalorizacién de las pensiones
con el IPC, en dos ocasiones durante la crisis. La primera, la congelaciéon en 2011
(que supuso una pérdida de poder adquisitivo de un 2,9% para la mayoria de
pensiones); la segunda, la no regularizacion a final de afio de la subida de
pensiones en 2012 (que supuso una pérdida de poder adquisitivo de 1,9%
también para la mayor parte de pensionistas).

Con ello, el balance de la revalorizacién de pensiones durante la crisis, es de
pérdida de poder adquisitivo para 3 de cada 4 pensionistas (-1,10%).

Por ello solicitamos que se devuelva esa pérdida de valor adquisitivo a los

pensionistas.

Bloque Social:

1. HOMOLOGACION DE LAS PRESTACIONES A NIVELES EUROPEOS.
LISTADO DE ENFERMEDADES INVALIDANTES:

Los grados de Incapacidad, se rigen por la Orden de 15 de abril de 1969 por la
gue se establecen normas para la aplicacion y desarrollo de las prestaciones por
invalidez en el Régimen General de la Seguridad Social . No tienen una
equiparacion u homologacion en el Convenio Hispano-Suizo ni en los
Reglamentos Comunitarios con las concedidas por los organismos de dichos

paises, ni tampoco su control mediante examenes médicos.
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Se vulnera asi el derecho a la igualdad de trato y no aplicandose asi la norma
mas favorable.

Ya que los organismos espanoles retiran Incapacidades ya reconocidas por otros
organismos de los Estados Miembros, por no coincidir en el listado de
enfermedades invalidantes. O al no existir tampoco homologacién en el grado de
incapacidad tampoco las consideran exentas para tributar (art 7.f) de la LIRPF ,
art 137 LGSS, aprobada por RDL 1/1994, de 20 de junio .

¢Como teniendo una Incapacidad reconocida por las Organizaciones Europeas de
cada Estado Miembro, son las entidades espafnolas quienes pueden retirarlas o
modificarlas por no considerarlas invalidantes? Y ademas, considerar si tributan o
no dependiendo de la valoracion de grado que les parezca?

Solicitamos se respeten las valoraciones del pais en donde se genera el hecho
causante y que el pais de residencia no pueda con ello modificar dichos

dictdmenes.

2. ELIMINAR LA DOBLE TRIBUTACION DE LOS DIFERENTES TIPOS DE
PENSIONES -PERCIBIDAS EN OTROS PAISES

La Ley 35/2006 de 28 de noviembre, Impuesto sobre la renta de las personas
fisicas (IRPF) establece la obligacion de declarar en Espafia todas las rentas que
se obtengan en cualquier parte del mundo. Pero la formula utilizada para su
aplicacion por parte del Gobierno Espafiol vulnera la normativa europea e
internacional tanto en el Convenio Hispano- Suizo, el Reglamento (CEE)
1408/1971, y en el Reglamento (CEE) 883/2004, "coordinacion para
garantizar a las personas implicadas la igualdad de trato dentro de la comunidad
conforme las diversas legislaciones nacionales”.

Pues mientras un jubilado nacional no esta obligado a hacer la declaracion
de la renta si sus ingresos no superan los 22.000 euros, aquel que recibe
una pension tedrica por Convenio Hispano-Suizo o exclusivamente de Suiza o por
Reglamentos comunitarios (Alemania, Francia, Paises Bajos...etc) dicho limite se
reduce a 12.000 €.
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Ademas un pensionista nacional se le reconoce la prestacién y paralelamente se
le proporciona la asistencia sanitaria (aunque en la actualidad con copago,
mientras que el Pensionado Suizo, tiene que quitar de su pensidon de jubilacion la
cuantia para el abono a la cobertura de asistencia sanitaria, no teniéndose en
cuenta éste gasto como deduccion de su pensidn a la hora de tributar en el IRPF,
ya sin hablar de aquel que necesita ayuda de una tercera persona y que todo

sale de su pensidn.

Por lo que las pensiones bajo los Reglamentos Comunitarios, en este momento
se estan viendo minoradas considerablemente, lo que hace que sus perceptores
se encuentren en una situaciéon de pérdida de valor adquisitivo paulatino desde
dicha reforma 2012.

Si los reglamentos (CEE) n°® 1408/71 y n°® 574/72 coordinan los sistemas de
Seguridad Social Espanol, los Estados Miembros y de la Confederacion Suiza;
écdmo una pension de jubilacidn calculada con ambas cotizaciones y convertida
en una Unica “PENSION TEORICA”, a la hora de tributar se consideran

prestaciones diferentes y se modifican las condiciones?.

éCémo dentro del mismo Estado Espafol, se penaliza con el mismo limite
(12.000 €) a una persona que percibe una pensiéon de un régimen (viudedad=
régimen general) y otra de otro régimen diferente (jubilacién= régimen del

mar)?
Solicitamos una reforma fiscal, de manera que no se vulneren los derechos de
igualdad de trato dentro de la comunidad y mucho mas dentro del mismo

Estado. Y que todo el mundo se rija por los mismos minimos para tributar.

EXENCION TRIBUTARIA PARA PENSIONES INFERIORES A 1.080 €:

Las pensiones de 1.080 euros o menos estaran exentas del impuesto de IRPF.
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3.- REDUCCION HASTA LA DESAPARICION DE LA BRECHA DE GENERO EN
LAS PENSIONES.

Tenemos una sociedad que lleva afios demandando y enfatizando con la
importancia de los cuidados de las personas mas vulnerables, los hijos vy
personas dependientes, y aunque se intenté poner parches para lograr satisfacer
una necesidad tan vital para la sostenibilidad de las personas, las familias y la
sociedad. Son los mismos gobiernos los que castigan duramente a quienes se
dedican al cuidado de esas personas, y que ademais de no percibir ningun salario
por ese servicio, proporcionan un gran ahorro al Estado. Son las mujeres las mas

vulnerables llegadas a la vejez.

AUn que en la actualidad el sistema de Seguridad Social elimind todos los sesgos
explicitos por cuestion de género y adopta la misma férmula para los hombres y
para las mujeres en el calculo de la prestacion, puede darse a entender que

ambas tienen los mismos derechos desde un punto de vista técnico.

Pero, si tenemos en cuenta, que las mujeres presentan trayectorias laborales
mas cortas, menos dias de cotizacién, bases de cotizacion mas bajas, trabajos
peor remunerados, y ademas diferentes estudios demuestran que la mayor
discontinuidad de su trayectoria laboral se realiza principalmente con abandono
del empleo en las edades asociadas con la maternidad y el cuidado de los hijos,
mientras que en el caso de los hombres, su salida del mercado laboral tiene
lugar sobre todo en edades asociadas a la jubilacién.... produciéndose lo que se
viene a llamar Brecha de Género, que no es ni mas ni menos que la pension

medida de las mujeres es un 40% inferior a la de los hombres.

Y no solo se perpetla la desigualdad, sino que ademas el envejecimiento tiene
cara femenina, "feminizacion de la vejez” es que la mujer, aunque vive una
media de 5 afos mas que los hombres, tiene menor nivel de salud y mayores

posibilidades de acabar como dependiente y caer en niveles de pobreza.

Esta brecha de género que deriva de que, en la practica, los hombres y las
mujeres asumen distintas responsabilidades de ambito familiar y la lédgica que se

substrae tras el sistema de pensiones publicas premia a quienes no se vieron en
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la tesitura de interrumpir su trayectoria por atender a su familia, penalizando asi
a las mujeres que son, en su mayoria, las que se dedican a un servicio de

marcado interés general y social.

La configuracion del sistema de pensiones espanol, centrado en ser contributivo,
en vez de aliviar las desigualdades de género en el mercado laboral las perpetua,
al penalizar gravemente a las personas que coticen menos afios y por menos
importe. Ademas las ultimas reformas del sistema acentuaron esta brecha de
género, agravandola considerablemente por la ampliacién del periodo de
cotizacion necesario para conseguir el total de la pensién de jubilacidon, aumentar
el numero minimo de afios cotizados, aumentando la penalizacion de las lagunas
de cotizacion y endureciendo las reglas de calculo de la pension en funcién de las

cotizaciones.

Aunque, éste agravamiento de la desigualdad se intentd compensar concediendo
periodos cotizados por hijos/as y por cuidado de dependientes, éstos cambios
son irrisorios en comparaciéon con la pérdida de las cotizaciones. Ademas, que
nada puede compensar a las mujeres que nunca tuvieron criaturas ni piensan
tenerlas, pero con el letrero “menos disponible para el empleo” que llevara en su

frente durante toda su vida fértil y mientras continle este sistema.

Es pues, una necesidad perentoria reflexionar sobre los efectos que provoca el
actual sistema en las personas que dedican parte de su vida a cuidar los menores
y las personas dependientes (actividad indispensable para la sostenibilidad de la

sociedad) y posibles alternativas para superarlos.

Y se puede pensar que se compensa con pensiones no contributivas, aquellas
que consisten en una renta minima que deberia garantizar una calidad de vida
digna a todas las personas que carecen de otro tipo de pension, si dicha pension
es de 365,90 €/mes solo demuestra la precariedad en la que viven muchas de

las mujeres en nuestro pais.

Es necesario cambiar la organizacion social para que todas las personas,

incluidas todas las mujeres, puedan mantenerse en sus puestos de trabajo a
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tiempo completo de manera continua. Esto les concederad ingresos, derechos

laborales y pensiones dignas, suficientes y en igualdad.

Si los servicios publicos de atencidn a la dependencia alcanzaran cobertura
universal, ninguna persona tendria que sacrificar su empleo por los cuidados de
larga duracién. Si la jornada de trabajo maxima fuese 35 horas semanas,
jornadas de trabajo flexibles , si la educacidn infantil desde los 0 anos fuera un
derecho universal, si se establecieran medidas para que los hombres asumieran
la mitad de los cuidados (permisos iguales, intransferibles y pagados al 100%) ,
si el Estado aportara la cotizacién durante los afios que la mujeres dediquen al
cuidado de los menores o personas dependientes, otorgandole un valor a dicha
actividad equivalente al que se dedica el personal sanitario (enfermera, auxiliar
de clinica...) al cuidado y atencién a las personas enfermas y personas
dependientes y/o ancianas en residencias y asilos, buscar féormulas que
reconozca el valor aportado, no solo desde el punto de vista laboral sino también
desde el servicio que se presta al conjunto de la sociedad desde el ambito de la

familia.

Si se reconociera la contribucidon que realiza la mujer al sostenimiento de la
sociedad, por la realizacion de dichas funciones, nos acercariamos a la plena

igualdad, consiguiendo asi una sociedad mas justa, solidaria e igualitaria.

4.-PLENO E INMEDIATO FUNCIONAMIENTO DE LA LEY DE
DEPENDENCIA:

Dependencia, identificada como riesgo social que afecta a quienes por
razon de edad, enfermedad o discapacidad no pueden valerse por si mismo y
necesitan el apoyo y cuidado de otra persona, que ha de afrontarse por los
poderes publicos, en especial, por la ruptura de la quiebra del sistema tradicional
de cuidados sustentado por las mujeres en el entorno familiar; o, en sentido

contrario, la mencién expresa al desempleo en el art.41 CE,
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Junto con la sanidad, la educacion y las pensiones, el sistema de
ayuda a la dependencia se ha consolidado como uno de los pilares mas
importantes del Estado del Bienestar. Estas prestaciones, que se otorgan
para ayudar a personas mayores o discapacitadas a mejorar su autonomia, son
consideradas un instrumento muy importante para aquellas personas que no

pueden realizar solas algunas actividades basicas de la vida diaria.

Y como el Estado Social, entre otros, se basa en la solidaridad social, no
expresamente contemplado en la CE, pero si por el Tribunal Constitucional (TC),
entre otras en las SSTC 62/1983 y 134/1987, considera imprescindibles valores
como la dignidad de la persona (art.10.1) y el de la igualdad real o material o

equidad de los ciudadanos (art.99.2).

Por ello solicitamos que las personas en situacion de gran dependencia reciban
las prestaciones en forma de derecho que establece la Ley correspondientes al
2007. Que se agilicen las resoluciones sobre el grado y nivel que dan lugar al
reconocimiento del derecho subjetivo a las personas dependientes. Que se
informe en las resoluciones del afio en el que tendra el derecho de acuerdo al
grado y nivel reconocido. En la participacion econdmica del usuario/a se tendra
en cuenta Unicamente los ingresos de la persona dependiente. Que una vez
baremado, se deberian recibir los servicios y prestaciones de inmediato.
Que la valoracion se realice en el domicilio por los equipos de valoraciéon y se
reconozca la situacidon actual de la persona dependiente. Que no exista una sola
persona dependiente que se vea privada de este derecho. Colaboracién entre las
administraciones publicas en el desarrollo de esta ley. Impulsando también la
construccién de residencias publicas u hospitales geriatricos para mayores

dependientes.

5.- ELIMINAR TODO TIPO DE COPAGO, RESTABLECER EN SU TOTALIDAD
LOS DERECHOS SANITARIOS ANTERIORES A LOS PENSIONISTAS.
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Anterior a la fecha sefalada por el R.D. 16/2.012, las personas pensionistas ya
habiamos cumplido con las cuotas de nuestro trabajo, a la obligatoriedad de
contribuir con el pago de la atencion sanitaria.

Tras ese RD mas de 400 medicamentos son sacados del sistema de proteccién de
la Seguridad Social, y se pasa a cotizar por ellos el 100 % del precio establecido
en mercado por las empresas farmacéuticas; asimismo, por el resto de farmacos

y otros productos sanitarios hemos de abonar el 10 % de su precio en farmacia.

Dia a dia comprobamos que las consecuencias para las personas que dependen
de estos tratamientos son muy negativas para su salud, ya que al no poder
pagar los medicamentos dejan de adquirirlos. Segun los datos que se manejan
esta situacion afectaria a un 30 % de enfermos crénicos clasificados como
personas mayores. Estas situaciones, segun algunos estudios, estarian
repercutiendo en el propio sistema de salud, por el aumento de personas
enfermas que se ven forzadas a acudir a las urgencias e ingresos hospitalarios,
ocupacion de camas, auto-medicacion...

Por todo ello, concluimos que :

1. El sistema de copago sanitario ha agravado las economias de las personas
pensionistas, y estad afectando gravemente a las personas que, por no poder
pagar los tratamientos médicos, dejan de medicarse; lo que puede llevar a
sobrecargar el sistema sanitario publico.

2. El sistema actual de compensacién del copago no funciona, por no llegar de
forma directa a todas las personas afectadas.

3. Es necesario establecer los mecanismos oportunos para garantizar toda la
asistencia médica y farmacéutica que necesitamos, sin que ello suponga un

nuevo castigo a los pensionistas y una desvalorizacién de nuestros ingresos.

Por lo que solicitamos la derogacion del Real Decreto 1192/2012, de 3 de
agosto, por el que se regula la condicidn de asegurado e de beneficiario a efectos
de la asistencia sanitaria en Espana, con cargo a fondos publicos, a través del

Sistema Nacional de Salud.
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6.- GARANTIA DE LOS SUMINISTROS BASICOS (ENERGIA, AGUA,...)
PARA LAS RENTAS MAS BAJAS.

En los ultimos anos, y agravado por la crisis econdmica, en nuestra sociedad se
ha evidenciado un incremento de los problemas con los que se enfrentan muchas
personas a la hora responder al pago de los suministros basicos, derivados

también en buena medida del incremento de precios.

En la actualidad se puede afirmar de forma objetiva que para gozar de una vida
en sociedad y digna como individuo existen algunos servicios considerados
minimos, esenciales, generales, universales, bdasicos o indispensables. Sin
pretensidon de caer en nominalismos y, por lo tanto, mas alla del hecho que se
puedan adjetivar de diferente manera, es preciso hacer hincapié en que la
sociedad del siglo XXI demanda una serie de servicios para el normal desarrollo

de la vida cotidiana que no pueden ignorarse.

Entre esos servicios han de incluirse los suministros de agua, electricidad, gas y
el acceso a la vivienda mediante un alquiler social adecuado al nivel de rentas y

la capacidad funcional.

7.- DERECHOS HUMANOS, (Derecho a la Vida, a la Libertad, al Trabajo,
Sanidad, Vivienda, Refugiados, Extranjeria etc).
Asi mismo, es urgente acometer una verdadera reforma fiscal y derogacién de la

Reforma Laboral.

Eliminar los topes de cotizacién que solo benefician a los que mas dinero cobran.

Eliminar las desgravaciones fiscales a los planes de pensiones privados.
* Que se establezca el compromiso de llevar a cabo un debate profundo sobre el

Sistema Publico de Pensiones de la Seguridad Social, con participacion necesaria

de los Agentes Sociales.
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“La solidaridad fue el pilar que sustentd la proteccién social, y la Seguridad Social
en su origen (LBSS-1963 y LSS 1967), lo reafirma la CE (que define el Estado
Social) y es el valor que permite afrontar el presente y reto del futuro de la
proteccion social publica, en especial, de la Seguridad Social para lograr que la
cobertura de las necesidades sociales a través del Sistema de Proteccién Social
sea adecuada y equilibrada”.

iQUE NO NOS ROBEN LAS PENSIONES PUBLICAS!

Lo subscriben los abajo firmantes:
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