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Economía

La baja recaudación obliga a buscar
ingresos para las pensiones futuras
Las vías: presupuestos generales, nuevos impuestos o complementos privados

EDUARDOMAGALLÓN
Barcelona

La reciente propuesta del Bundes­
bankdeprolongar laedaddejubila­
ción a los 69 años ha sido el último
sobresalto que se ha llevado la opi­
niónpública. EnEspaña, la edadde
jubilación ya se está retrasando de
forma paulatina hasta los 67 años.
Ese cambio legislativo y las últimas
reformas han obligado a ajustar el
problema por la vía del gasto. Eso
significa que las pensiones futuras
serán inferioresa las actuales en los
próximos años. Hasta una cuarta
parte segúnalgunosestudios.
Ahora, sin embargo, las pensio­

nes españolas sonobjeto de debate
por las reformas necesarias por el
lado de los ingresos: ¿cómo conse­
guir incrementarlos?Unadelasop­
cionesquesehapuestosobre lame­
sa es que el sistemadepensiones se
financie enparte a través de los im­
puestos, como explica Eduardo
Bandrés, de Funcas. “Debe hacerse
enelcontextodeunareformatribu­
taria de carácter general”, añade.
Entre las posibilidades que apunta
Bandrésestánladedestinarunapo­
sible subidadel IVAsuperreducido
a laspensiones.Tambiénveposible
llevar a cabouna revisiónde las de­
duccionesyreduccionesdelascoti­
zaciones sociales por si tiene senti­
domantenerlas (porquemerma los
fondosquevandirigidosa lacajade
laSeguridadSocial.
Los sindicatos son justamente

muy críticos con el usodebonifica­
ciones y reducciones de las cotiza­
cionessocialescomoformapara in­
centivar la contratación. Maricar­
menBarrera, deUGT, sostiene que
“noestamosdeacuerdocon lapolí­
tica del Gobierno de financiar las
cotizaciones a cargo de la Seguri­
dad Social porque es una forma de
transferir rentaa lasempresas”.

Comose aprecia en el gráfico ad­
junto, en losúltimosaños los gastos
de la Seguridad Social han supera­
do a los ingresos. Barrera propone
que el déficit sea cubierto con los
presupuestosdelEstado.“Seríauna
formade estimular al Gobierno pa­
ra que consiga los ingresos necesa­
rios para evitar tirar de presupues­
tos”, reflexionaBarrera.
Un informe reciente del BBVA

Research ofrecía tres alternativas
para cubrir la falta de ingresos del
sistema: aceptar una reducción de
la tasa de reemplazo de las pensio­
nesquesecubriríaconsistemaspri­
vados; aumentar los recursos
vía impuestos o aprobar reformas
estructurales enelmercado laboral
queelevenlarecaudación.ElBBVA
Research estima que este 2016
de cada 100 euros pagados en pen­
siones, la Seguridad Social sólo
será capaz de generar 90 euros vía
ingresos.
En España existe el fondo de re­

serva de las pensiones que ha ido

decreciendo en los últimos años
(comoseapreciaenelgráfico)hasta
los 24.000 millones de euros para
pagar las pensiones.El fondo se ali­
mentó del superávit de los años de
bonanza previos a la crisis. “Es un
instrumentoparacubrirproblemas
cíclicosperonoestructuralescomo
elactual”, señalaBandrés.
DavidCarrasco, director del Ins­

tituto BBVA de Pensiones, indica
que las opciones que se plantean al
aumentar la esperanza de vida son
retrasar la edad de jubilación, au­
mentar el cómputo de la pensión a
todalavidalaboralo “laposibilidad
de que las prestaciones de viude­
dad, orfandadyen favorde familia­
res (cuyo coste previsto asciende a
23.144millonesdeeurosen lospre­

supuestos de la Seguridad Social
parael2016)sefinancienapartirde
impuestosynopormediode lasco­
tizaciones sociales”. Carrasco pun­
tualiza que “con la legislación ac­
tual no es posible pagar de manera
estructural pensiones con recursos
de losquenosedispone”.
Actualmente,demedia, laprime­

ra pensión que se percibe equivale
al 79% del último sueldo cobrado.
En un informe del BBVAResearch
utilizandodatosdelaComisiónEu­
ropea se estima que en el 2050 la
pensiónseráelequivalenteal51,7%
delúltimosueldo.Esareducciónde
27puntos seproduciríapor la com­
binacióndevariosfactorescomolas
reformas realizadas, que obligan a
cotizar un mayor número de años,
laprolongacióndelaedaddejubila­
ciónhastalos67yladevaluaciónsa­
larial por la crisis, que conlleva que
losderechosquehoysegeneranpa­
ra pensiones futuras sean por un
importe inferioralpasado.
Bandrés cree queuna alternativa

de futuro es incentivar “los planes
de pensiones de empleo colectivos
que ahora sólo están en las grandes
empresas”. El experto de Funcas
consideraqueseríapositivoquepu­
dierallegartambiénalostrabajado­
resde laspequeñasempresas.c

ANA JIMÉNEZ

El fondo de reserva cuenta con 24.000millones para pensiones
EL DEBATE

ElBundesbanksugiere
ahoraalargarhasta
los69añoslaedad
dela jubilación

LOS PRÓXIMOS PASOS

Completada lareforma
delgasto,Funcascree
queeshoradeabrirel
debatede los ingresos

PARAMÁS INFORMACIÓN SOBRE LAS
PENSIONES, CONSULTE
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El sistema de prestaciones, en discusión

Un sistema insostenible; ¿esta vez sí?
]Lacreenciadequeel sistema
españoldepensioneses insos­
tenibleacortoplazoacumula
dosdécadasdeexistenciayhan
enfrentado,de unaparteaun
buennúmerodeeconomistasy
abancosyaseguradorasdeun
lado,consindicatos, losmás
críticoshaciaesaposición.Ese
debatesiguevivo.
“El sistemaessosteniblepor
lasreformasquesehanhecho
especialmentedesdemediados
de losochenta”, responde
EduardoBandrés.DavidCa­
rrascoañadeque“adiferencia
deocasionesanterioresno

estamosanteunsituación
coyuntural”yapuntaa factores
comoelaumentode laesperan­
zadevidayelenvejecimiento
de lapoblación,queprovoca­
ránunincrementode laspen­
sionesde las9,4millonesac­
tualesa15millonesen el2050.
MaricarmenBarrera,encam­
bio, creeque“hayuninterés
porque lagentecreaqueel
sistemapúblicovaa fracasary
vayana lossistemasprivados
pero lociertoesquecon los
salariosactualesnosequién
puedepermitirsepagarun
sistemaprivado”.Bandrés

indicaque“Españaesunode
lospaísesen losque lascontri­
bucionesa lossistemaspriva­
dosesmásbajodeEuropa”.
Lossistemasprivadospodrían
chocarconelescenariode
bajos tiposde interés,quehun­
denelahorro.Carrasco indica
queenconjunto losplanesde
pensionesofrecenrentabilida­
desmediasdel5%anualdesde
principiode losañosnoventa.
“Encualquiercaso, labaja
rentabilidadderivadade la
actual situacióneconómica
tambiéntendráreflejoen las
pensionespúblicas”, añade.
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En millones

Lo que representa
la pensión sobre
el último sueldo

2006 35.879

2007 45.716

2008 57.223

2009 60.022

2010 64.375

2011 66.815

2012 63.008

2013 53.744

2014 41.634

2015 32.485

2016 24.207
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