Vitoria-Gasteiz a 14-09-2015

QUIEREN DERRIBAR EL SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES
NO LO PERMITAMOS

INTRODUCCION.- Tras una serie de seguros publicapeatsos que iban dando

respuestas a diversas contingencias y el precedents Mutualidades Laborales, es a
partir del aflo 1967, tras el primer Texto Refundi@ola Ley General de la Seguridad
Social, cuando podemos hablar de una autenticensastle Seguridad Social, que optd
por apoyarse en los precedentes de las antigdesd@s y posteriores Mutualidades y
adopt6 dos sefias de identidad, la SolidaridadSystééma de Reparto.

Las aportaciones del Estado, vipresupuestos generales, completaba las fuentes de
financiacion generadas por las aportaciones dgdbajadores y de las empresas.

La opcién por el sistema descrito se tomd, frentéra opcion posible. La que estaba
basada en el Sistema de Capitalizacion y el matiI§eguro Mercantil.

LAS SUPUESTAS AMENAZAS DE INVIABILIDAD DEL SISTEMA: Ya, a finales
de los afios 60, se hicieron oir voces que decianefj®istema de Seguridad Social
concebido era inviable y que para el afio 2.010 rquieb

Hacia finales de los afios 70 y primeros de los I§0nas compafiias extranjeras,
anunciaban también la inviabilidad futura del sisiey proponian que el sistema de
pensiones publico quedase en un plan de cobertimanende base profesional, que
habria de ser completado por un plan privado.

Con la Ley 8/1987 de 8 de Junio, se introducenwsstmo ordenamiento juridico los
Planes y Fondos de Pensiones, que albergabarsigtemas individual, asociado, y de
empleo.

En el afio 1.993, la Fundacién BBV, nos daba a @anque habiendo reunido nada
menos que a 34 “ expertos “, estos, tras 20 mesegathajo, habian llegado a la
conclusion de que para el afio 2.000 el desajuste iegresos y gastos de la Seguridad
Social habria aumentado en un 2% del PIB, lo gereafia a un cataclismo y a la
quiebra del Sistema. El Afio 2000 llego, vy la difegia entre ingresos y gastos de la
Seguridad Social tuvo un superavit del 0,4%.

No hay que ser muy sagaz, para suponer quiendspgiatras de esas previsiones tan
agoreras.

UNA EVOLUCION LEGISLATIVA MUY BIEN DIRIGIDA.- Ciertamente que desde

el afo 1.967 hasta la actualidad, la regulaciomade pensiones publicas ha sufrido
diversas modificaciones, que quiza eran necespaias mantener el Sistema, tal como
ha ido evolucionando y tal como se ha ido pretwmabh que el Sistema ha de ser,



autosuficiente con las aportaciones de las cuotasrdpresarios y trabajadores (
Régimen General ), o solo de estos ultimos, eass de los autbnomos.

Las variaciones han ido en la linea de exigir nfass ale cotizacion, de aumentar el

namero de afios para el calculo de la base regaladmrcluso de aumentar la edad a la
que poderse jubilar con plenos derechos pasiuys, colofén fue, que ya no lo es, la

Ley 27/2011, que entrd en vigor el 1 de Enero 8&2.con una aplicacion progresiva.

Hemos hablado de un primer momento en que la fiaaidtnn dependia no solo de las
aportaciones citadas de empresarios y trabajadsnestambién de las provenientes del
Estado, via Presupuestos Generales del Estado.

El Sistema iba evolucionando hacia la universalidamt el aumento de colectivos

profesionales que se iban integrando en €l y pqeear a integrar a personas que con
arreglo exclusivamente a las cotizaciones realgaelancluso por no haber realizado
cotizacion alguna, no hubieran podido generar tierex prestaciones contributivas,

razon por la cual aparecen las prestaciones noilmatitas de jubilacion e invalidez.

Cierto es que en la etapa anterior de las Mutuddisld aborales y la posterior a partir de
1.967, las cotizaciones sociales ( empresa y tdbaj), en momentos de expansion y
alto superavit del sistema, sirvieron para financfos servicios publicos y hasta
fechas muy recientes, han servido para abonaitidas prestaciones no contributivas
y los complementos a minimos. Cierto es tambiémouehos han/hemos dicho muchas
veces, aquello de: “ Que las prestaciones no ibotitras se han de financiar

exclusivamente con cargo a los Presupuestos Gesalal Estado “, con lo cual hemos
admitido y difundido el “ dogma “ de que si lasizationes no son suficientes en un
momento dado, pues hay que proceder a bajar lasopes y demas prestaciones.

Ese es el campo en que se ha movido la estrategiiberal, de forma que con normas
aparentemente protectoras del Sistema de SeguBio@dl, nos han llevado al terreno
gue deseaban. Vamos a ver la evolucion:

1.994 — Ante el déficit que en aquél afio mostrdaarcuentas de la Seguridad Social,
en vez de enjuagarlo con transferencias a fonddidqmer se compensd mediante
préstamos, con lo cual se lanzaba el perniciosasaje de que la Seguridad Social era
una institucion distinta del Estado.

1.995 -Fue el afio 1.995, el afio del Pacto de Totpao si por una parte, cred un
mecanismo de diadlogo y busca de consenso a ladeowbordar las reformas de la
Seguridad Social, por otra parte avanzé en el aaohen una segregacion entre Estado y
Seguridad Social, estableciendo la separaciéon dmtda de financiacion: Las
prestaciones no contributivas pasan a financiaoseimpuestos, mientras que las
contributivas han de financiarse “preferentementei cotizaciones sociales.

1.995 — Curiosamente en ese mismo afio se reduge mmto la cotizacion empresarial
a la Seguridad Social por contingencias comunes,laccual ya se esta dificultando esa
preferente autofinanciacion.

2001 — Acuerdo de 9 de Abril de 2.001, que da lagkr Ley 18/2001 de Estabilidad
Presupuestaria, que previo que en el supuesto siei@ode superavit del Sistema de
Seguridad Social, éste superavit se aplique “ ipaitmente” al Fondo de Reserva de
la Seguridad Social.

2003 — Ley 28 de 29 de Septiembre regula el Fosefitglando ya que se ha de dedicar

con caracter “ exclusivo “ a la financiacion ds paestaciones de caracter contributivo



Ya teniamos nuestro fondo, que no se puede utpizea nada que no sea prestaciones
contributivasEl regalo envenenado se ha consumado.

AL MENOS QUEDABA UNA SALVAGUARDA.- Podiamos decien el afio 2.003,
que contabamos con un Fondo de Reserva muy sangadog ademas, los ya
pensionistas, contdbamos con una salvaguarda, lgudeen todo caso, nuestras
pensiones se revalorizarian con arreglo al I.P.C..

Esto lo habia garantizado la Ley 24/1997 de 15Jdko de Consolidacion y
racionalizaciéon del Sistema de Seguridad Socia,i@bia modificado el articulo 48 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridacieh que quedd con la siguiente
redaccion:

“ Articulo 48. Revalorizacion.

1. Las pensiones de la Seguridad Social en su mdadialcontributiva, incluido el
importe de la pensidon minima, seran revalorizadasoanienzo de cada afio, en funcién
del correspondiente indice de precios al consunewipto para dicho afio.

2. Si el indice de precios al consumo acumuladarespondiente al periodo
comprendido entre noviembre del ejercicio anteripr noviembre del ejercicio
econdémico a que se refiere la revalorizacion, fussgerior al indice previsto, y en
funcién del cual se calculé dicha revalorizacide, grocedera a la correspondiente
actualizacion de acuerdo con lo que establezcaespectiva Ley de Presupuestos
Generales del Estado. A tales efectos a los peissa@ncuyas pensiones hubiesen sido
objeto de revalorizacion en el ejercicio anteri@e les abonara la diferencia en un
pago unico, antes del 1 de abril del ejercicio poistr. “

PERDIMOS TAMBIEN LA SALVAGUARDA

La batalla, hasta entonces un tanto larvada, pesiruir el Sistema Publico de
Pensiones y con ella la garantia de unas pensitigreas y actualizadas en los términos
que sefala el articulo 50 de Gonstitucion *“ Los poderes publicos garantizaran,
mediante pensiones adecuadas y periddicamentelaetdas, la suficiencia econémica
a los ciudadanos durante la tercera edad......",.se plantea ahora por el gobierno del
Partido Popular, de forma abierta y sin ningin pudo

El 30 de Noviembre de 2012, el gobierno apruebReal Decreto-ley 28/2012, que
entra en vigor el siguiente dia 1 de Diciembre’ deja sin efecto para el ejercicio
2.012 la actualizacién de las pensiones en losit@sprevistos en el apartado 1.2 del
articulo 48 del texto refundido de la Ley Generalla Seguridad Social........ ”

Con la medida citada perdimos los pensionistas, 3% diferencia entre el 2,9 que

habia subido el I.P.C. entre el 30 de Noviembre.841 y el 30 de Noviembre de

2.012, y el 1% que habian sido incrementadas rasepgnsiones en el 2.012, y que
hubiéramos cobrado antes del 1 de Abril de 2.01% Yue es més importante, nos
situabamos en una base de partida inferior pastld sucesivos incrementos que en
adelante se sucediesen.



A pesar de lo anterior, muy ingenuamente podiarndavia pensar que esto habia
ocurrido para ese momento punttiaeja sin efecto para el ejercicio 2.012... * y
que al finalizar el afio 2.013 volveriamos a la diité anterior de mantenimiento de la
garantia del I.P.C... Muy ingenuamente también, podi mantener la esperanza de
que el Tribunal Constitucional declarase la inatunsbnalidad del citado Real Decreto
Ley 28/2012, como consecuencia del Recurso de #titocionalidad planteado por
todos los grupos parlamentarios de oposicion. D& ssgunda ingenuidad nos saco la
sentencia del Tribunal Constitucional del dia 5 deés de Marzo, al desestimar con el
voto de 8 magistrados el recurso de inconstitutided, por 4 votos favorables a
estimar la inconstitucionalidad.

Para sacarnos de la primera ingenuidad no huboegperar tanto tiempo. La Ley
23/2013 de 23 de Diciembre del Factor de Sostéddloil y del indice de
Revalorizacion, que ha dado lugar a una subidaasigpénsiones del 0,25% tanto en
2.014 como en 2.015, nos sume a todos los pensisrdstuales y a los futuros, al basar
el calculo de los incrementos anuales de pensiagmetros distintos del I.P.C., en la
zozobra de que no vamos a poder mantener nuesebds vida actual, sea cual sea
este, y de que quiza la pensiéon que hasta finalesid 2.013, nos permitia vivir, mejor
0 peor, en unos afnos simplemente no nos pernvita vi

Con el advenimiento de dicha norma, ya las pensimese calculan en funcién del
I.P.C., previsto y luego se actualizan en funci@h IdP.C. real. A partir de ahora
dependen de una compleja férmula en la que sayella prevision de ingresos y
gastos del sistema, la incidencia de la sustitudetas pensiones que se amortizan por
fallecimiento del causante y de las nuevas gensyadh como la esperanza de vida (
factor de sostenibilidad ). En definitiva hemosdmdo la garantia de actualizacion y
mantenimiento del poder adquisitivo de nuestrassipaes y o Unico que se nos
garantiza es que siempre, al menos, nos las sudgiran 0,25%.

Si analizamos ahora el recorrido legislativo seguiedmos un itinerario perfectamente
trazado para poder hundir el sistema publico dsipeas:

1) LA FINANCIACION DEL SISTEMA DEPENDIA NO SOLO DELAS
COTIZACIONES DE EMPRESA Y TRABAJADORES, SINO TAMBNE DE LOS
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO.

2) 1.994. CUANDO HAY UN DEFICIT, YA NO SE CUBRE CONJNA
APORTACION A FONDO PERDIDO, SINO CON UN PRESTAMONA COSA ES
EL ESTADO Y OTRA L A SEGURIDAD SOCIAL.

3) 1.995. LAS PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS SE HADE FINANCIAR

CON LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO, Y LAS
CONTRIBUTIVAS PREFERENTEMENTE CON LAS COTIZACIONES

SOCIALES.

4) 2001. EN EL SUPUESO DE SUPERAVIR DEL SISTEMA SEB DE APLICAR
PRIORITARIAMENTE AL FONDO DE RESERVA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

5) 2003. REGULACION DEL FONDO DE RESERVA QUE SE H2E DEDICAR
CON CARACTEREXCLUSIVO A LA FINANCIACION DE LAS PRESTACIONES



DE CARACTER CONTRIBUTIVQ LA SEPARACION DE FUENTES DE
FINANCIACION YA ESTA CONSUMADA. SENORES PENSIONISTRA\YA TIEEN
USTEDES SU FONDO, PERO SI ESTE SE AGOTA NO PUEDHYDHRR NADA AL
ESTADO

6) 2013. LA SALVAGUARDA DEL MANTENIMIENTO DEL PODER
ADQUISITIVO YA HA CAIDO

Al final de este recorrido cualquier politica ndmeral, enemiga de lo publico, tiene el
camino expedito para favorecer los intereses powathercantiles. No es mas que
cuestion de tiempo, con el viento a favor de unaonemumero de cotizantes por el
desempleo, unas cotizaciones menores por la caidasdsalarios, un aumento, no
sabemos por cuanto tiempo de la esperanza de eidesdpensionistas actuales, un
incremento en el numero de pensionistas y la sagiit, al menos durante bastantes
afnos, de unas pensiones mas bajas de los quesfallgar otras mas altas de los que se
incorporan al colectivo de pasivos.

Y claro, si a lo anterior se le afiade una acciogatéerno dirigida a que los ingresos de
la seguridad social sean cada vez menores, Yy ades& apoya a los planes de
pensiones con medidas de caracter fiscal ( hasesd del afio 2.013 el gasto fiscal de
las deducciones en el I.R.P.F., por las aportasi@sistemas privados, tales como
E.P.S.V. y Planes de Pensiones ha supuesto 6.000eside euros, que no es otra cosa
que favorecer con el dinero publico a las pensigmradas), el resultado esta servido:
el hundimiento del sistema publico de pensionea gférta de los seguros, planes de
pensiones, entidades de prevision social etc., donita alternativa posible.

A estos efectos es muy ilustrativa una frase caadesn la declaracién de Principios de
la citada Ley 23/2013, en relacion con la aplimaalel Factor de Sostenibilidad

El primer afio para su aplicacion sera el ejercicio de 2019,
permitiendo un periodo suficientemente amplio como para que hasta
entonces los potenciales pensionistas de jubilacion, puedan ser
informados de las consecuencias de la puesta en practica del factor y
tomar medidas en caso de considerarlo necesario *

ACCION DE GOBIERNO PARA REDUCIR LOS INGRESOS DE L2EGURIDAD
SOCIAL.

Con independencia de que ya en los afios 90 detipasglo, fueron abundantes las
medidas de fomento del empleo que contemplabarcecehes de cuotas, con cargo a
los presupuestos de la Seguridad Social, paradegofa creacion de puestos de trabajo
en determinados colectivos, si que es cierto gualea medidas se contemplaba, por lo
general, una exigencia real de creacion de empleo.

Ha sido sin embargo a partir del afio 2.012, cudrasioabundado las medidas que han
propiciado un menor ingreso de cuotas de segusdeaidl : Modificaciones en el aio
2.013, sobre las realizadas en el 2.012 en el ggide empleados de hogar que sin
duda han propiciado una menor afiliacién, tarifdanas de 50 € mensuales de
cotizacion de los trabajadores autbnomos, bajadh2feal 100% del tope minimo por
el que cotizaba el Servicio Publico de Empleo par desempleados mayores de 55



afos, por citar algunas, pero vamos a centrarelzcin en aquellas medidas que mas
han afectado a los ingresos de la Seguridad Social.

La Tarifa Plana de cotizacidon a la Seguridad Sociabor la cual en lugar de cotizar
por los tipos de cotizacidon vigentes, el 23,6% de blase de cotizacion que
corresponderia en funcién del salario abonado alajador, se cotizaba por 100 €
mensuales. Reduccion de cuotas financiada con cardos Presupuestos de la
Seguridad Social, aplicable desde el 25 de Febhaisia el 31 de Diciembre de 2.014,
para, segun expresaba el Gobigrfamentar la contratacion indefinida

Este beneficio se mantiene durante 24 meses, oas@ de empresas con menos de 10
trabajadores en el momento de celebrarse el confratn cuando dos afios después
tengan, por ejemplo cien trabajadores ) hay urefi®o adicional durante otros 12
meses mas, consistente en una reduccion del 508 azizacién por contingencias
comunes.

Como deciamos el Gobierno justificaba esta medidayo necesaria para fomentar el
contrato indefinido, cuando esta constatado quédasgicaciones o reducciones en las
cuotas de seguridad social, no generan por si snigdeo. Cuando conocia la nula
incidencia que habian tenido las medidas destinadés contratacion de jovenes,
comprendidas en la ley 11/2013, o las destinadasantratacion en general de la Ley
3/2012, por citar solo dos de las ultimas.

También en Febrero de 2.014, coincidiendo con fabaeion de la Tarifa Plana, el
Gobierno habia recibido el Informe del “ Comité Hepertos para la Reforma del
Sistema Tributario Espafiol “, encargado por el Montoro. Pues bien, el citado
informe cuando analiza el Sistema de Seguridadabam el apartado en que analiza
las “ Exenciones y bonificaciones en las cotizaegorociales “, textualmente dice : “
Un problema adicional y relevante a los efectosedta Comision, crecientemente
fundado en la literatura econdmica dada la abundagnidencia empirica existente, es
el que se deriva del hecho de que las bonificasi@ata Seguridad Social solo tienen,
en muchas ocasiones, un impacto reducido en largeid@ de empleo neto, pues en
muchos casos solo logran redistribuir el empleostexite entre distintos grupos
sociales “, mas adelante sigue diciendo el inforfésos incentivos tuvieron en el
pasado un excesivo protagonismo en la politica labespafiola, que utilizé con
profusidon medidas incentivadoras de la contratacitin determinados colectivos con
exenciones temporales y bonificaciones especifledas cotizaciones sociales. Como
es bien sabido por la abundante evidencia empiex&tente en Espafia y en otros
muchos paises que han ensayado politicas semejastestipo de medidas tienen, en
primer lugar, un abundante componente de - pesatmuees decir, de desperdicio 0
regalo, porque se suscriben contratos con exengainial o bonificaciébn que también
se habrian suscrito sin ella, en cuyo caso el itigersupone una pérdida innecesaria
de recaudacion..... “En consecuencia el citado Comité de Expertos atmuo por el
Gobiernoformulaba la siguiente propuesta:

“Propuesta n° 109

Deberian limitarse la definicibn de exenciones onificaciones en las cotizaciones
sociales, centrandolas sobre contrataciones o dbles muy bien definidos y
especialmente desfavorecidos a los que resulteitifiyudar con politicas activas de
empleo.”



Pues bien, el Gobierno también desoy0 a sus prégkpertos “ y establecidé una ayuda
generalizada a la contratacion indefinida de cuaftdquabajador. Pero es que ademas, el
Real Decreto-ley 3/2014, por el que se establectitada Tarifa Plana, ha permitido y
sigue permitiendo a las empresas que se acogiegiter a

1) Que aunque una Empresa deje de estar al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias y de $eguridad $ocial, se beneficie de la
reduccién de cuotas, obtenida durante el periodo en que se mantenga al
corriente, convirtiendo con ello en papel mojado, la exigend&’hallarse al
corriente en el cumplimiento de las obligacionebutarias y de Seguridad Social,
tanto en la fecha de efectos del alta de los trafbajes como durante la aplicacién de
la aportacion empresarial reducida ya que para ello la norma también se encargo de
decir que, “ Si durante el periodo de aplicacién de la reduntiexistiese una falta de
ingreso, total o parcial, de las obligaciones erpklzo reglamentario, se producira la
pérdida automética de la reduccion a partir del mes que se produzca el
incumplimiento “.

2) Que una empresa que realizé despidos, colectivos, por causas objetivas

o disciplinarios, declarados improcedentes, también pudo acogerse a los
beneficios de esta norma entre el 25 de febrero y el 31 de Diciembre de
2,014, siempre que transcurrieran seis meses entre el Gltimo despido y el
contrato o contratos que dan derecho a la reduccidn., ya que otra de las
exigencias era la d€, No haber extinguido contratos de trabajo por casbjetivas,
despidos colectivos o por despidos disciplinariogse ghayan sido declarados
judicialmente como improcedentes en los seis na#esiores a la celebracion de los
contratos que den derecho a la reduccion. “.

3) Que una empresa que hubiera realizado despidos colectivos por causas
objetivas o disciplinarios, declarados improcedentes, hasta el mismo dia

24 de Febrero inclusive, pudo acogerse a los beneficios de la norma desde

el mismo dia 25 de febrero de 2.014. Ello, porque la exigencia de no haber
realizado tales despidos improcedentes, al mennsses meses de antelacion que
acabamos de ver en el numero 2, tiene una excepu®ulice asi “ A los efectos de
este requisito no se tendran en cuenta las extiesaue se hayan producido antes del
25 de Febrero de 2.014 “.

4) Que una empresa pudo contratar con derecho a la reduccién de cuotas,

a trabajadores que hubieran sido despedidos de otras empresas del mismo
grupo, siempre que los despidos mno hubieran sido declarados
improcedentes, o incluso aiin cuando lo hubieran sido, si ello se produjo
antes del 25 de Febrero de 2.014. Ya que en la norma, textualmente se sefala que
las reducciones previstas en este articulo no feagm en el supuesto de
Contratacion de trabajadores que hubieran estadotradados en otras empresas del
grupo de empresas del que formen parte y cuyosatostse hubieran extinguido por
causas objetivas o por despido disciplinarios qagam sido unos u otros declarados
judicialmente como improcedentes,..Por tanto y en sentido contrario si se podra
contratar, en todo caso, a los despedidos por salgetivas o por causas disciplinarias
gue no hayan reclamado contra el despido o quemabireclamado se haya declarado



judicialmente como procedentes, e igual que enuelano anterior no se tienen en
cuenta las extinciones que se hayan producido det&5 de Febrero de 2.014

5) Que una empresa pudo contratar con derecho a reduccién, a
trabajadores que anteriormente trabajaron en la misma empresa con
contrato indefinido, cualquiera que fuere la causa por la que cesaron en la
misma, siempre que hubieran transcurrido seis meses desde la extinciéon de

su contrato, o esta se hubiera producido antes del 25 de Febrero de 2.014 .
Ello porgue la norma dice que las reducciones d¢asuprevistas no se aplicaran en el
supuesto dé Contratacion de trabajadores que en los seis reem®eriores a la fecha
del contrato hubiesen prestado servicios en la mismpresa o entidad mediante un
contrato indefinido.”,a lo que afiade también que la citada inaplicac®ladeduccion
de cuotas, tampoco “ ..sera de aplicacion para el supuesto de trabajadarayos
contratos de trabajo se hubieran extinguido aniels?® de febrero de 2.014 *.

6) Que no hubo de resultar dificil a una empresa, cumplir con la exigencia
normativa de que las nuevas contrataciones supongan un incremento,
tanto del nivel de empleo indefinido como del nivel de empleo total de la
misma. Ello porque para calcular si ha habido o no incremelel nivel de empleo
indefinido y del nivel de empleo total, se toma ooraferencia el promedio diario de
trabajadores que hayan prestado servicios en laesmen los treinta dias anteriores a
la celebracion del contrato, lo que pudo permigsmedir de forma improcedente, como
hemos visto, hasta el 24 de Febrero y realizanl@vas contrataciones a partir del 25
de Marzo, lo que ya generard un incremento deifiéard despedir antes del 1 de Julio
y contratar, hasta el 31 de Diciembre

7) Aunque una empresa no cumpla con la exigencia, prevista en la norma,

de “ mantener durante un periodo de 36 meses, a contar desde la fecha
del contrato gque da derecho a la reduccion, el nivel de empleo alcanzado
con dicha contrataciéon’, siempre obtendra un beneficio, menor o mayor.-

El incumplimiento de esta exigencia, contempladalearticulo 2.d) de la norma, en
ningln caso tiene, por si misma, efectos perjuldisipara la Empresa, ello por que la
misma se ha de poner en consonancia con lo queldig#iculo Unico 7. en su segundo
y tercer parrafos que textualmente reproducimasndic

“ En caso de incumplimiento del requisito previgio el apartado 2. d) quedara sin
efecto la reduccién y se debera proceder al reirtelg la diferencia entre los importes
correspondientes a las aportaciones empresarialéa eotizacion por contingencias
comunes que hubieran procedido en caso de no aplicda reduccion y las
aportaciones ya realizadas desde la fecha de irdeida aplicacion de la reduccién en
los siguientes términos:

1.° Si el incumplimiento de la exigencia del maintgnto del nivel de empleo se
produce a los doce meses desde la contrataciomespondera reintegrar el 100 por
100 de la citada diferencia.

2.° Si tal incumplimiento se produce a los veirgttoni meses desde la contratacion,
correspondera reintegrar el 50 por 100 de la citatiferencia.

3.° En caso de que el incumplimiento se produjelasareinta y seis meses desde la
contratacion, correspondera reintegrar el 33 poQlde la citada diferencia.”



“ En los supuestos de reintegro por incumplimiemtel requisito previsto en el
apartado 2.d), que se llevaran a cabo conforme aedtablecido en la normativa
recaudatoria de la Seguridad Social, no procederi@ie recargo e interés de demora.
Vemos por tanto que en dos de los tres supuestiosa@plimiento solo se produce un
reintegro parcial del beneficio obtenido y en elideumplimiento mas flagrante se
devuelve la totalidad del beneficio obtenido. Rardo en este Gltimo caso, como en los
dos anteriores se habra obtenido un préstamo otedjesl beneficio obtenido hasta el
momento de la devolucidn total o parcial ), a isecero.

Prorroga de la Tarifa Plana de Cotizacion a las Segidad Social.- La Tarifa Plana,
como hemos visto, permitia, con caracter geneegieficiarse durante dos afios de una
cotizacion muy inferior a la que sin ella hubiecarespondido y como también hemos
visto el periodo de nuevas contrataciones acogiddis finalizaba el 31-12-2014.

Pues bien, la cruzada de hundimiento de la Segufdaial Publica, no podia parar y
para ello se prorroga la Tarifa Plana de Cotizaadma la Seguridad Social, via
Presupuestos Generales del Estado 2015, hastaMarde de 2.015.

El 25 de Febrero de 2.014, cuando se establecidteat6 justificar como medida de
Fomento del Empleo y la Contratacion Indefinidallegado el final de afio, para
justificar la prorroga, con el mas absoluto de descaros se volvié a decir quéa
evolucion positiva de la contratacion indefinidatifica que, mediante esta disposicion
adicional, se acuerde ahora la prorroga de la targlana,” . No hay mas que ir a las
propias estadisticas del Servicio Publico de Empla@ que quede en evidencia la
falsedad de tal afirmacion:

Porcentaje de contratos indefinidos sobre el ti#atontratos registrados:

- febrero de 2014, 8,97%

- marzo de 2014, 9,33%

- abril de 2014, 9,46%

- mayo de 2014, 7,95%

- junio de 2.014, 7,26%

- julio de 2014, 6,93%

- agosto de 2.014, 6,43%

- septiembre de 2014, 8,48%
- octubre de 2.014, 8,75%

- noviembre de 2.014, 8,49%
- diciembre de 2.014, 7,21%

Si en el mes de implantacién de la tarifa, quedeetr vigor el dia 28, el porcentaje de
contratos indefinidos sobre el total de contrasggstrados, fue del 8,97%n los meses
de Marzo a Diciembre la media de contratos indefinios bajo al 8,03%
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EL ARTICULO 8 DEL REAL DECRETO LEY 1/2015 DE 26 DE FEBRERO
LA ULTIMA AGRESION, POR AHORA .

Como la prorroga de la Tarifa Plana de Cotizacida &eguridad Social iba a finalizar

el 31 de Marzo de 2.015, en esta ocasion la ditigettel gobierno ha sido mayor y en

un Real Decreto-ley, como es costumbre, el 1/2@&.2tde Febrero, en el que estan
recogidas medidas de segunda oportunidad, de liédude carga financiera y otras

varias materias, de nuevo se vuelve a drenathlactia “ de la Seguridad Social.

En esta ocasion no se trata de cotizar por solo€l@Dmes, sea cual sea el salario
abonado a jornada completa, ahora se trata de dejaotizar los primeros 500 €
abonados en un salario de jornada completa.

El preambulo de la norma nos dice qliese establece un nuevo incentivo para la
creacion de empleo estable, consistente en laidijacle un minimo exento en la
cotizacion empresarial por contingencias comunegaaSeguridad Social por la
contratacion indefinida de trabajadores.”

Nos dice también, el citado preambulo de la noroe ‘gen el ambito de las politicas
publicas de empleo y Seguridad Social, la reducd@éras cotizaciones empresariales
por contingencias comunes a la Seguridad Social pontratacién indefinida,
aprobada por el Real Decreto-ley 3/2014, de 28eleero, de medidas urgentes para
el fomento del empleo y la contratacion indefinigague se articula mediante el
establecimiento de una tarifa plana de cotizaciba, constituido una medida eficaz
para contribuir a la creacion de empleo estable.

Asi, segun los datos de la Encuesta de Poblacifimaidel cuarto trimestre de 2014, el
empleo ha crecido en 433.900 personas en los ihadt meses, con un variacion
anual del 2,5% y el empleo asalariado indefinido hee incrementado en 212.800
personas, un 2,0 %. “

Como vemos nos habla de que la Tarifa Plana haitods una medida eficaz para
crear empleo estable, nos habla también de unmer® de un 2% del empleo
asalariado indefinido, cifrado en 212.800 pers@ra.014. de lo que no hay porque
dudar. Pero precisamente el dato con el que setanestificar la medida esta poniendo
en evidencia que ha crecido mas el empleo en degn&gf6 ) que el empleo indefinido
(2% ), lo que cuadra con los datos del propiatlrist Nacional de Empleo, que hemos
citado al hablar de la Prorroga de la Tarifa Planajadra también con otro dato que
nos dice la misma Encuesta de Poblacion Activardsino cuarto trimestre de 2.014,
pero que por supuesto éste no se cita en la Ex@oste motivos, cual es que
igualmente en el afio 2.014, la poblacion ocupadacoatrato indefinido ha bajado del
75,4% al iniciar el afio al 74,8% al finalizarlo.doesto, sin entrar en la cada vez peor
calidad de esos contratos indefinidos, afectadoglpgacremento de contratos a jornada
parcial ( En Enero de 2012 los ocupados a tiempaglaeran 2.501.400 personas y en
Enero de 2.015 eran 2.820.400, por lo que han padetl 14,1% al 16,1% de la
poblacién ocupada ) y afectados también por asgielntratos “ indefinidos “ con un
periodo de prueba de un afo.

Pues con estos datos, la Declaracion de Princg@da nueva norma, se permite decir
qgue “ Con el objetivo de consolidar esta evolucién pesitde la contratacion
indefinida y potenciar su impacto para los coleativcon mayores dificultadgsra la
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insercion laboral estable ......... O medianteagiculo 8 se establece un
nuevo incentivo para la creacion de empleo estatesistente en la fijacion de un
minimo exento en la cotizacién empresarial por e@ancias comunes a la Seguridad
Social por la contratacion indefinida de trabajaéar*

Es al amparo de esta nueva regulacion, de la queodgn beneficiar todas las
empresas que contraten de forma indefinida y cesepleo neto. Los primeros 500
euros de la base mensual correspondiente a contiiagecomunes quedan exentos de
cotizacion empresarial cuando el contrato se celebtiempo completo. Cuando el
contrato se celebre a tiempo parcial, dicha cuaséiareducird en proporcion al
porcentaje en que disminuya la jornada de tratlmpje,no podra ser inferior al 50 por
100 de la jornada de un trabajador a tiempo complet

Al igual que la tarifa plana de cotizacion, la Bmaicion o reduccion se aplicara durante
un periodo de 24 meses. En el caso de empresasi@nos de diez trabajadores, al
igual también que en la Tarifa Plana, la medid@rséongard durante 12 meses mas,
guedando exentos durante este ultimo periodo dglilzacion del tipo de cotizacion los
primeros 250 euros de la base de cotizacibn o &nttar que proporcionalmente
corresponda en los supuestos de contratacion pdiearcial.

La pregunta que nos tenemos que realizar a cootoruas la de quien corre con esta
menor cotizacion que se va a generar. La respuasthjén nos la da la Exposicién de
Motivos de la nueva normd: Este beneficio en la cotizacion consistird en una
bonificacion, a cargo del Servicio Publico de EnaplEstatal, en caso de que el
contrato indefinido se formalice con jévenes inesien el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, y en una reduccion, a cargo dsiesna de la Seguridad Social, en
los demas supuestos. “

Por tanto en el caso general de contratados premvtesi de las listas del desempleo, la
diferencia de cuotas que se generen, vuelve a suponnueva reducciéon de ingresos,
para la Seguridad Social y en el caso de contratpdivenientes del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, la diferencia de cuotas aaidgnsupondra una merma de los
ingresos de cotizaciones para el Servicio Puble&mpleo..

La aplicacion de la bonificacién o reduccion, alabque ocurria con la Tarifa Plana, no
afectara a la determinacion de la cuantia de lestariones econdmicas a que puedan
causar derecho los trabajadores afectados, quaagaca aplicando el importe integro
de la base de cotizacion que les corresponda

Vamos a ver ahora, con mas detalle el articulo B d@®rma y contrastar los requisitos
ahora exigidos para beneficiarse, con los requsisiiee exigia la tarifa plana, que en
cuanto al periodo de beneficio ya hemos visto guéaenbién de dos afios a partir de la
fecha de formalizacion del contrato, que igualmeteliscrimina por las caracteristicas
de edad, tiempo de permanencia en desempleo,qumarptra variable del contratado.

Si hay sin embargo una diferencia en cuanto adpgacion en el tiempo en el que se
pueden acoger las empresas a la nueva bonificdenla Tarifa Plana fueron 10 meses
y tres de prolongacién y aqui van a ser 18 mesesst@ que se podran acoger a la
medida desde la fecha de enterada en vigor, etipdsde Marzo, hasta el 31 de Agosto
de 2.016
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Al igual que en la Tarifa Plana se exige estaroatiente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de Seguridad Socialtotaam la fecha de efectos del alta de
los trabajadores como durante la aplicacion delefi@n correspondiente. Pero
mejorando el tratamiento para la empresa, si sdupe un incumplimiento de tal
requisito, total o parcial, de dichas obligaciorasplazo reglamentario, se producira la
pérdida automatica del beneficio respecto de lasasucorrespondientes a periodos no
ingresados en dicho plazo, teniéndose en cuerdga p@riodos como consumidos a
efectos del computo del tiempo maximo de bonifiza® reduccion. Es decir, al igual
gue en la Tarifa Plana, no hay obligacién de dearod beneficio obtenido mientras se
estuvo al corriente de obligaciones, pero ahoransi vez se ha dejado de estar al
corriente, posteriormente se vuelve a estar alieste dentro del periodo de
bonificacion o reduccion, se reabre el beneficom lo que solo se habra perdido en los
exclusivos meses en que no se estuvo al dia.

Una nueva mejora para la empresa, en relacioratntiento existente en la Tarifa
Plana, es lo dispuesto en la letra b) del apartadiel citado articulo 8, que recoge
como requisito: “b) No haber extinguido contratos de trabajo, bieor gausas
objetivas o por despidos disciplinarios que hayado sdeclarados judicialmente
improcedentes, bien por despidos colectivos quarhaido declarados no ajustados a
Derecho, en los seis meses anteriores a la celéorate los contratos que dan derecho
al beneficio previsto en este articulo. La exclos@el derecho a la bonificacién o
reduccion derivada del incumplimiento de este rsitpuiafectara a un numero de
contratos equivalente al de las extinciones prodiagi“ Es en el Gltimo inciso a partir
del punto y seguido de lo entrecomillado, dondé &stventaja comparativa actual, ya
gue antes la exigencia era que no se hubiesengdodos citados despidos en los seis
meses anteriores, salvo en los contratos celebmamiosnterioridad al 25-02-2014, y
ahora lo que nos dice la norma es que la exigaleias seis meses es ficticia, ya que
aungque no la haya cumplido solo afectara a un rungral de los despidos no
ajustados a Derecho. Es decir, a titulo de ejemsgilola empresa contrata a 8
trabajadores el 1 de Noviembre de 2.015, peroteegule despidié improcedentemente
a 2 trabajadores el 1 de Agosto ( dentro de los meises anteriores ), o Unico que
ocurrird es que se beneficiara por seis de loe8asicontratos.

También ahora aparece la exigencia de que la eeiébrde los contratos indefinidos

supongan un incremento tanto del nivel de empldefinido como del nivel de empleo

total de la empresa. Pero al igual que con la daRfana, para calcular dicho

incremento, se tomara como referencia el promeminodde trabajadores que hayan
prestado servicios en la empresa en los treinta afderiores a la celebracion del
contrato, con lo cual se cumple el requisito aundp® meses antes la plantilla fuera
mas amplia que después de las contrataciones

En la exigencia de mantener durante un periodd&deaeses, a contar desde la fecha de
efectos del contrato indefinido con aplicacion débnificacion o reduccion, tanto el
nivel de empleo indefinido como el nivel de emptetal alcanzado, al menos, con
dicha contratacion, se producen unas pequefaseniiies que dejan mas claro el
contenido del precepto. Si antes de los 12 mesess nmantiene el empleo, se devolvera
el 100% del beneficio obtenido. Si ello se proddesde el mes 13 al 24, se reintegrara
la diferencia entre lo que se debi6 cotizar y le ga cotizo, por los meses transcurridos
desde el mes 13 y si el incumplimiento se produpartir del mes 25 y hasta el 36, se
reintegrara la citada diferencia por los mesestamidos desde el mes 25.
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Al igual que en la Tarifa Plana, a efectos de examiel nivel de empleo y su
mantenimiento en la empresa, no se tendran enalenextinciones de contratos de
trabajo por causas objetivas o por despidos disaipbs que no hayan sido declarados
improcedentes, los despidos colectivos que no haidgm declarados no ajustados a
Derecho, asi como las extinciones causadas porsidimi muerte o incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez ddrbizajadores o por la expiracion del
tiempo convenido o realizacién de la obra o sewviobjeto del contrato, o por
resolucion durante el periodo de prueba. ( Recodglsx puede haber contratos
indefinidos con periodo de prueba de un afio ).

Es evidente que no resultard muy dificil, sobreoted empresas de tamafio medio o
grande, incrementar el nivel de empleo y manterdartante los 36 meses posteriores al
contrato y, en todo caso, como deciamos al anddzaarifa Plana, ain incumpliendo
se sigue ganando. En el peor de los casos el iengait beneficio estribara en el
importe del beneficio del que se ha disfrutado cligrain tiempo, pues recordemos que
en estos casos que dan lugar al reintegro, no geoieexigir recargo ni intereses de
demora.

Las exigencia de que las reducciones de cuotassfag\no se apliqguen en el supuesto
de contratacion de trabajadores que en los seisgranteriores a la fecha del contrato
hubiesen prestado servicios en la misma empresatidad mediante un contrato
indefinido, también estaba presente en la Tariéedlpor lo que en sentido contrario,
hay que decir que sera posible acogerse al bemelficla norma, siempre que hubieran
transcurrido seis meses desde la contratacion.

La exigencia de que la contratacion de trabajadgueshubiesen estado contratados en
otras empresas del grupo de empresas del que fopaiea y cuyos contratos se
hubieran extinguido por causas objetivas o poridespdisciplinarios que hayan sido
unos u otros declarados judicialmente como imprexes, o por despidos colectivos
que hayan sido declarados no ajustados a Derenhlmseseis meses anteriores a la
celebracion de los contratos que dan derecho adaccion, también prevista en la
Tarifa Plana, nos lleva a afirmar que si han tramgo seis meses, se podra realizar tal
contratacion, cualquiera que hubiera sido la cdesaxtincion de tales contrataciones

Se ha de sefalar también que este nuevo benefstaurado por el articulo 8 del Real
Decreto ley 1/2015, coexistira hasta el 31 de mdez8015 con el regulado en el Real
Decreto-ley 3/2014, de 28 de febrero, previéndoselos beneficios a la cotizacion a la
Seguridad Social que se vinieran disfrutando psrcantratos indefinidos celebrados
con anterioridad a la fecha de su entrada en végoregiran por la normativa vigente en
el momento de su celebracion.

Sistema Nacional de Garantia Juvenil.Como ya antes sefialabamos el articulo 8 que
comentamos, presenta la caracteristica de refedrseontrataciones de personas
demandantes de empleo y a personas provenientébisteina Nacional de Garantia
Juvenil, y como también hemos visto el beneficiteninlo en el primer caso consiste en
una reduccion de las cuotas, con cargo a los Rrestgs de la Seguridad Social y en el
otro en una bonificacién de cuotas con cargo aypmeesto del Servicio Publico de
Empleo.

Ello nos obliga a analizar que es eso del SisteraaioNal de Garantia Juvenil,
instaurado por la Ley 18/2014 de 15 de Octubrepdebacion de medidas urgentes para
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el crecimiento, la competitividad y la eficiencia,ver también si se derivan otras
consecuencias adicionales a las sefaladas enrafgoanterior, segun el contratado
tenga una u otra procedencia.

Es en esa norma de 15 de Octubre de 2.014, und lceyon de sastre “, por la
diversidad de materias contempladas en la misnpa.gbditulo de medidas de fomento
de la empleabilidad y la ocupacion, donde aparegartir del articulo 87, esta figura
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Lo primero que tenemos que decir, es que el ciggema tiene unos destinataribs
Los jovenes mayores de 16 afios y menores de 28nares de 30 afios en el caso de
personas con un grado de discapacidad igual o sapail 33 por ciento, que cumplan
con los requisitos recogidos en esta Ley para heiaese de una accion derivada del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil. *

Los objetivos del Sistema Nacional de Garantia dilnson que todos los jovenes
citados en el parrafo anterior, no ocupados ngnaidos en los sistemas de educacion o
formacion, puedan recibir una oferta de empleo,cacidn continua, formacion de
aprendiz o periodo de practicas tras acabar laagettut formal o quedar desempleados

Es muy importante destacar que la atencion a gsteenes que lo soliciten
expresamente, se podra prestar por los mediosgsugiséfectocon independencia de
su inscripcion o no como demandantes de emplep se vinculara a la realizacién de
un perfil con las caracteristicas de la persortaradar.

Los jovenes interesados en integrarse en el Sistéatdonal de Garantia Juvenil,
guedaran encuadrados en un fichero establecidfeeio, que constituye el sistema
oficial de informacion y seguimiento sobre la impntacion de la Garantia Juvenil en
Espana.

Adicionalmente, las Comunidades Auténomas podraarcren el ambito de sus
competencias, ficheros especificos para facil@amkcripcion y el tratamiento de la
informacion.

Para solicitar la inscripcion en el fichero, erdteos requisitos, es necesario no haber
trabajado en los treinta dias naturales anteriarda fecha de presentacion de la
solicitud.

Hay que destacar lo establecido en el articuloc)@i la Ley que comentamdsEn
cumplimiento del objetivo de apoyo a la contrataciGe desarrollaran aquellas
actuaciones o medidas que incentiven la inseraboral de los sujetos mayores de 16
afos a los que se refiere el articulo 88.d) quer@odconsistir en incentivos en la
cotizacion a la Seguridad Social, fomento de lostrabos formativos previstos en la
normativa vigente, ayudas al empleo para la coairéin con un periodo minimo de
permanencia, fomento de la Economia Social, foramagifomento del empleo para el
colectivo de jovenes investigadores, o0 cualesquitnas de caracter similar. “

El articulo 107, lleva por titulo Bonificacion pda contratacion de personas
beneficiarias del Sistema Nacional de Garantianlyye es especialmente importante
pararse en el, por la relacién que tiene con &wdot 8 del Real Decreto Ley 1/2015 de
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27 de Febrero. Dada la extension del articulo @tamextualmente, subrayando en
negrita lo mas destacado, Unicamente aquellosamlpagrtque guardan relacion con el
objeto de este trabajo:

“ 1. Las empresas, incluidos los trabajadores auténonope contraten de forma
indefinida, incluida la modalidad fija discontinua@ una persona beneficiaria del
Sistema Nacional de Garantia Juvedi$frutardn de una bonificacion mensual en la
aportacion empresarial a la cotizacion a la Seguaa Social por un importe de 300
euros.

La duracion de la bonificacién serd de seis messtando obligada la empresa o el
trabajador autbnomo a mantener al trabajador al merseis meses desde el inicio de
la relacion laboral No se entendera incumplida dicha obligacion cuandl contrato

de trabajo se extinga por causas objetivas o pospigo disciplinario que no sean
declarados improcedentes, ni debido a extincionagsadas por dimision, muerte, o
incapacidad permanente total, absoluta o gran indaiz de los trabajadores.

Asimismo, las empresas o trabajadores autbnomaardes obligados a incrementar
con la nueva contratacion tanto el nivel de empretefinido como el nivel de empleo
total, y mantener el nuevo nivel alcanzado condat@taciéon durante todo el periodo
de disfrute de la bonificacion. Para calcular dichocremento, se tomard como
referencia el promedio diario de trabajadores quaydn prestado servicios en los
treinta dias naturales anteriores a la celebracu@i contrato.

Esta medida sera compatible con todo tipo de inoe# siempre que el importe
mensual a cotizar por la empresa o el trabajadort@momo no sea negativsi la
aportacion empresarial a la cotizaciéon a la Seguadtl Social del trabajador que da
derecho a la bonificacién fuera inferior al importede ésta, el exceso podra
descontarse de la aportacion empresarial final g@sulte en la liquidacion mensual
en la que figure incluido el citado trabajador, sigre que la misma no resulte
negativa.

3. En el supuesto de que la contratacién sea a tiepgroial, la jornada sera como
minimo el 50 por ciento de la correspondiente ddaun trabajador a tiempo completo
comparable, aplicandose la bonificacién para esteuesto de la siguiente manera:

Cuando la jornada de trabajo sea, al menos, eqeiv& a un 75 por ciento de la
correspondiente a un trabajador a tiempo complemparable, 225 euros mensuales.

Cuando la jornada de trabajo sea, al menos, eqeiv& a un 50 por ciento de la
correspondiente a un trabajador a tiempo compleimparable, 150 euros mensuales.

6. Las bonificaciones previstas para las contrataeis previstas en este articulo, se
financiaran con cargo a la correspondiente partjgl@supuestaria del Servicio Publico
de Empleo Estatal y dichos recursos seran objetcofi@anciacion por el Fondo Social
Europeo.

7. La bonificacion a la que refiere el presente arlicsera de aplicacion a todas
aguellas contrataciones que se efectien desdetdadenen vigor del Real Decreto-ley
8/2014, de 4 de julio, hasta el 30 de junio de 2016
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Lo expresado esta en consonancia, con lo recogids apartado 7 del articulo 8 del
Real Decreto-ley 1/2015 de 27 de febrero ( exend&notizacion de los primeros 500
€ del salario ) que sefiala que la aplicacién dakficio previsto en este articulo sera
incompatible con la de cualquier otro beneficiolarotizacion a la Seguridad Social,
con la excepcion de la bonificacion establecida eharticulo 107 de la Ley 18/2014,
de 15 de octubre,de aprobacion de medidas urgentes para el cretionida
competitividad y la eficiencia.

De lo establecido en el articulo 107, relativoiaté3na Nacional de Garantia Juvenil, en
relacion con el articulo 8 del Real Decreto Le3015 de 27 de Febrero, extraemos,
con respecto a de donde provienen las personatatmas, las siguientes
conclusiones:

1) Que en el caso de los demandantes de emplsobsenciona la contratacion
mediante una reduccion de cuotas y en el de lokiidos en el fichero del Sistema de
Garantia Juvenil, mediante una bonificacion deasuiot

2) Que por tanto en un caso, la disminucién dezaoitbn provocada repercute en los
ingresos de la Seguridad Social y en el otro eniigeesos del Servicio Publico de
Empleo.

3) Que con la suma de la exencién de cuotas eprioweros 500 € abonados y la
bonificacion de los 300 €, el contratar a un jopeoveniente del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, le puede salir a una Empresdmetde gratis la cotizacién por
contingencias comunes del contratado.

4) Que incluso, no solo puede salirle gratis l&zeoton del contratado, sino que incluso
puede tener un excedente a aplicar en la disminud& las cotizaciones de otros
trabajadores, que nada tienen que ver con la meédidemento del empleo que motiva
este beneficio.

5) Que por tanto no es neutral para una empredeatama una persona inscrita como
desempleada que hacerlo con una persona inclui@é feshero del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, con lo que parece l6gico qetepda la contratacion en este
altimo “ caladero “.( los datos oficiosos fijan & 8e Mayo de 2015, en mas de 60.000
el nimero de jovenes inscritos en el Sistema Natis Garantia Juvenil. )

Pero hay todavia una conclusion mucho mas llamatigobre la que quiza no se ha
reparado tanto: Si el joven que lo solicite, reado los requisitos, puede integrarse en
el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juyeroh independencia de su
inscripcion o no como demandante de emple¢ Articulo 88. d. de la Norma ), y uno
de los objetivos es que pueda recibir una ofertandgleo, en el articulo 106 se prevé
como una de las acciones de la norma la de encamiaae joven hacia la insercion
laboral y en el 107 se prevén bonificaciones aolatratacion de dichos jovenesse
joven no deja de ser un demandante de empleo aungme este apuntado como
demandante de empleo, por lo cual se estara falsetmna la baja el dato del nimero
de parados en las estadisticas del paro registrad®ero claro cuando el joven
obtenga un empleo, resultara que ha aumentado el mero de contratados. j

Bonita ecuacion i
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CONCLUSIONES SOBRE LAS MEDIDAS DE FOMENTO DEL EMPLE O
PROMOVIDAS DESDE EL ANO 2.012.

Hemos constatado y demostrado que la Tarifa Plar@otizacion a la Seguridad Social
no ha aumentado el empleo indefinido, e incluse sstha reducido. Es muy elocuente
que solo Polonia con el 26,8%, superaba a Espaita €asa de Temporalidad en la
Union Europea a finales del 2.013, cuando Espat@a&®n el 24,6 %, y ha pasado a
31-12-2014 al 25,2%. La tasa media de la zonasisitia en el 15% Yy en el conjunto
de la Union Europea en el 14%.

Si esto es lo visto hasta ahora, ¢ que podemosaespe la medida de dejar sin
cotizacion los primeros 500 €, de salario ?, cuaradbemos visto que “ el cesto se ha
construido con los mismos mimbres *“

Ya tenemos los datos, suministrados por el propiwi@o Publico de Empleo Estatal,
relativos al porcentaje de contratos indefiniddse@l| total de contratos registrados, en
los 8 primeros meses del afio 2.015:

- enero de 2015, 8,79%

- febrero de 2015, 9,80%
- marzo de 2015, 10,01 %
- abril de 2015, 8,57%

- mayo de 2015, 7,92%

- junio de 2015, 7,35%

- julio de 2015, 6,90%
agosto de 2015, 6,43%.

Es decir que la media de contratos indefinidos ensws 8 primeros meses es del

8,22%, ahora con parte del periodo con la Tarifa Plan&ray parte con la exencion de
cotizacion en los primeros 500 € de salario mdnab@anado a un trabajador. Como
vemos practicamente igual a la media de Marzo e&eDiore del 2014, que, como antes
vimos, fue del 8,03% y ademas con una clara temalenque el nUmero de contratos
indefinidos vaya en reduccion.

Si a lo anterior afladimos que de ese exiguo papgerde contratos indefinidos
celebrados, nada menos que un 41,38%, lo han sitem@o parcial, lo Unico que
podemos decir es que las medidas decretadas a ¢garf.012, para supuestamente
fomentar la contratacion indefinida, para nada t@mseguido ese declarado objetivo,
pero si han supuesto una sangria de la cotizaclarsaguridad social. Con la Tarifa
Plana, en un salario bruto de 1.000 € mensualed${gagas anuales, la perdida de
cotizacién suponia 2.104 €, en cada uno de lospusicios de vigencia. Lo que no
sabemos es lo que ha dejado de ingresar globalizeotga de la Seguridad Social, ya
gue por ahora, al menos, nadie nos da ese dato.

Con la exencion de cotizacion de los primeros 50@< del salario, supone, en el
mismo supuesto del parrafo anterior, 1.652 € ddigi&rde cotizacion anual, eso si no
se da el supuesto de que el contratado es unjadabadel Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y la cotizacion por contingencasiunes le salga gratis a la empresa.
y el Servicio Publico de Empleo pierda 3.304 € fagia



18

Por favor, no nos tomen mas el pelo diciendo gtesasedidas estan encaminadas a
crear empleo estable. Como nos pueden decir eastmlownos informaron de que el
Fondo de Reserva de la Seguridad Social ha peetidbafio 2.014, 15.300 millones
de Euros y 33.951 millones en los tres primeros a@f@osu mandato, cuando de nuevo
han sacado del Fondo otros 3.750 en el mes dednllaio actual, y persisten en
medidas que lo que hacen y haran es debilitar hwisedo Fondo.

Digannos la verdad, digannos que con estas mqalief@nden

1) Favorecer al Empresario.

2) Acabar con el Sistema Publico de Pensiones.

3) Favorecer la penetracion de la Seguridad Socidrivada, en beneficio de la
Banca y las Compafiias de Seguros para extender fgdanes de pensiones privados,
las entidades de prevision social voluntaria y losontratos de seguro.

A QUE ASPIRAMOS

Un Sistema Publico de PENSIONES tiene que partird el
principio de que las pensiones constituyen un derec ho
del ciudadano que ha de ser garantizado por el Esta  do,
por lo cual en vez de mantener la artificial distin ~ cién de
prestaciones pagadas con cargo a los impuestos y

prestaciones pagadas con cargo a las cotizaciones, se
ha de partir de que todo tipo de pensiones,
contributivas ( basadas en la proporcionalidad de | a

cotizacién ) y no contributivas, han de ser asegura  das
por el Sistema Fiscal, y todas encuadradas enelmi  smo
concepto dentro de los Presupuestos Generales del
Estado, Unica forma en que manteniendo el poder
adquisitivo de las pensiones, se pueda cumplir el
mandato constitucional del Articulo 50: Los poderes
publicos garantizaran, mediante pensiones adecuadas

y periddicamente actualizadas, la suficiencia
economica a los ciudadanos durante la tercera edad.
Suficiencia econdémica que en el momento actual had e
cifrarse en una pensién minima de 1.000 £.



